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Az alaptevékenységek  kormanyzati | 033020 Birdsagi tevékenység
funkciok szerinti megjeldlése:

I1. Altalanos rendelkezések

1.§ A Kuria Szervezeti és Miukodési Szabalyzatanak (a tovabbiakban: SZMSZ)
rendeltetése, hogy a Kuria szervezeti strukturdja, ala-, folé-, és mellérendeltségi
viszonyai, belsO szervezeti egységei €s azok munkamegosztasa, munkafolyamatainak
rendje, valamint kiils§ kapcsolatai megfeleld feltételeket biztositsanak az
igazsagszolgaltatasi, az itélkezés €s jogalkalmazas egységének megteremtését célzo
feladatai, a normakontroll funkcidja és az elndk kozjogi kitelezettségei ellatasdhoz,
a biroi fliggetlenség elvének érvényesitéséhez, valamint az iddészerliség

biztositasahoz.



2.§ Az SZMSZ célja a Kuria szervezetére és mikodésére vonatkozo legfontosabb

szabalyok meghatarozasa. Az SZMSZ jogszabalyi keretek k6zott meghatarozza:

a) aszervezeti felépitést, a miikodés elveit és a munkavégzés rendjét,

b) a birdi testiiletek miikddésének rendjét,

c) a szervezeti egységek feladatkorét, ¢és azok munkamegosztasat,
munkafolyamatainak rendjét,

d) avezetés és a belso igazgatas rendszerét, eszkozeit,

e) abirdsagi vezetdk és vezetd beosztasu igazsagiigyi alkalmazottak (a
tovabbiakban egyiitt: vezetdk) feladat- és hataskoreit és a helyettesités rend;jét,

f) az érdekképviseleti szerveknek az igazgatasban betoltott szerepét,
jogai gyakorlasanak rendjét,

g) akiils6 kapcsolatok rendjét.

3.§ A Kuridnak mint Magyarorszag legfobb birdi szervezetének feladat- és hataskoreit az
Alaptorvény, a birdsagok szervezetérdl €s igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI.
torvény (a tovabbiakban: Bszi.), valamint az eljarasjogi torvények €s mas, vonatkozo

jogszabalyok hatdrozzak meg.

4.§ A Kuria szervezeti felépitésének és igazgatasi mikodésének fobb szabalyait a fenti
jogszabalyokon tul a birak jogallasarol €s javadalmazasarol szold 2011. évi CLXII.
torvény (a tovéabbiakban: Bjt.), az igazsagligyi alkalmazottak szolgélati
jogviszonyardl szolo 1997. évi LXVIIL. toérvény (a tovabbiakban: lasz.), az
allamhaztartasrol szo6ld6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), az
allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.), a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl

¢s belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet tartalmazza.

5.§ A Kuria mikodése soran az eldzéekben felsorolt jogszabalyokon tulmenden a Bszi.
77. § (1) bekezdésének figyelembevételével alkalmazni kell az Orszagos Birosagi
Hivatal (a tovabbiakban: OBH) elndkének utasitdsait, valamint az SZMSZ-t és a
Kuria elnoke altal kiadott egyéb utasitdsokat. Az SZMSZ-ben rogzitett feladat- és
hataskoreik johiszem €s rendeltetésszertii ellatasa soran a szervezeti egységek vezetdi és
munkatéarsai egymassal egyliittmikodnek, tevékenységiiket a szamukra megallapitott
hataskorok onallo feleldsséggel torténd ellatasaval végzik, miikodésiik sordn az egyes

feladatkorok tiszteletben tartdsa mellett, a feladatellatas eredményessége ¢és
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hatékonysaga érdekében segitséget nytjtanak a feladatban érintett tobbi szervezeti

egységnek.

6. § Az SZMSZ hatélya kiterjed a Kuria vezetdire, birdira, igazsagiligyi alkalmazottaira,
valamint a Kuridra beosztott birdkra, kirendelésiik idejére a Kuridra kirendelt birdkra és
igazsagiigyi alkalmazottakra, az itélkezés szakmai szervezeteire, tovabba az itélkezést

segitd, feltételeit biztositd szervezeti egységekre.

7.§ A Kuria jogi személy, vezetdje €s szervezeti képviseldje a Kuria elndke. A Kuria itélkezd
¢s jogegységi tevékenységet végzo, valamint egyéb, torvényben meghatarozott birdsagi
feladatot ellatd, az SZMSZ III.1. pontban felsorolt szervezeti egységei, testiiletei a
hataskoreik gyakorlasa soran, dontéseikkel, allasfoglalasaikkal (a tovabbiakban egyiitt:
dontések) Osszefliggésben a Kuria hivatalos allaspontjat képviseldinek mindsiilnek, a
Kiuria szervezeti képviselete ellatasatol ugyanakkor tartdozkodni kotelesek. A Kuria
elndke a szervezeti képviselet ellatasa soran e dontések tiszteletben tartasaval jar el. A
Kuria szervezeti képviseletére az elnok allanddé vagy eseti megbizast adhat. Jogi

iigyekben a Kuria képviseletét a Kuria elnoke altal meghatalmazott személy latja el.

8.§ A Kuria elndke az egyes igazgatasi hataskoreit a jogszabalyi keretek kozott és az SZMSZ-
ben foglaltak szerint a Kuria elndkhelyetteseire, fotitkarara, fotitkar-helyettesére és mas
birdsagi vezetdire tartdosan atruhazhatja, tovabba feladat ellatasaval tartosan, vagy eseti
jelleggel més, a Kuriaval birdi, vagy igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyban
allo személyt is irdsban megbizhat. Az igazgatasi hataskor tartds vagy eseti atruhazésa
nem zarja ki a Kuria elnokének kozvetlen intézkedési kotelezettségét, vagy annak

lehetdségét.
III. A Kuria munkaszervezete, szervezeti egységeinek iranyitasa és feliigyeleti rendje
9. § A Kuria munkaszervezete (1. sz. melléklet) az alabbi szervezeti egységekbdl all:
III.1. Az itélkez6 és jogegységi tevékenységet végzo, valamint egyéb torvényben
meghatarozott birosagi feladatot ellato szervezeti egységei, testiiletei:

II1.1.1. a Kuria Teljes Ulése,
I11.1.2. a Kuria kollégiumai,
I11.1.3. a Tanacselndki Ertekezletek,



II1.1.4. a Kuria itélkez6 tandcsai és az Gnkormanyzati tanécs,

III.1.5. a Kuria jogegységi tanacsali,

II1.1.6. a Kuria jogegységi panasz tanacsa,

II1.1.7. a birésagi joggyakorlat-elemzd csoportok,

II1.1.8. a Kuria Bir6i Tanacsa.

II1.2. Az itélkezo és jogegységi tevékenységet segito és a szervezet miikodését biztosito,
igazgatasi feladatot ellaté vezetok és szervezeti egységek:

II1.2.1. A Kuria elndke

II1.2.2. A Kuria elndkéhez tartozd személyek és szervezeti egységek:
II1.2.2.1. a Kuria elndkhelyettesei,
II1.2.2.2. a Kuria fotitkara,
111.2.2.3. a Kuria fétitkar-helyettese,
I11.2.2.4. a Kuria kollégiumvezetdi és kollégiumvezetd-helyettesei,
111.2.2.5. az Elndki Kabinet,
I11.2.2.6. a Tanacsado ¢és Konzultacids Testiiletek, Rendszeres Bizottsagok,
II1.2.2.7. a belsé ellenOrzési vezeto,
I11.2.2.8. a belsé kontroll koordinator,
II1.2.2.9. az integritas felelds,
I11.2.2.10. a rendszerbiztonsagi feliigyeld és rendszer-adminisztrator,
II1.2.2.11. az esélyegyenldségi referens,
I11.2.2.12. a biztonsagi vezeto,

II1.2.2.13. az elektronikus informacios rendszer biztonsagi feleldse.

II1.2.3. A Kuria elnokhelyetteseinek iranyitasa ala tartozo személyek és szervezeti
egységek:
[11.2.3.1. az Elndkhelyettesi Titkarsagok.
I1.2.3.2. A Kuria altalanos elndkhelyettesének iranyitdsa ald tartozo
személyek és szervezeti egységek:
I11.2.3.2.1. a Rendészet,
[11.2.3.2.2. a tizvédelmi felelds és a munkavédelmi felelds.
I11.2.3.3. A Kuria jogegységi feladatokért felelds elndkhelyettesének
iranyitdsa ala tartoz6 személyek és szervezeti egységek:
I11.2.3.3.1. a Koordinacids, Személyzeti és Oktatasi Fdosztaly,

[11.2.3.3.2. Werbdczy Istvan Orszagbiré Kutatointézet,



I11.2.3.3.3. a birosagi titkarok és jogi ligyintézok,

I11.2.3.3.4. az adatvédelmi felelds.

I11.2.4. A Kuria fétitkdranak kozvetlen irdnyitasa ald tartozd személyek és
szervezeti egységek:

I11.2.4.1. a Fétitkari Titkarsag,

I11.2.4.2. a Koltségvetési €s Ellatasi Foosztaly,

I11.2.4.3. az Elnoki Iroda,

[11.2.4.4. az Informatikai Osztaly,

I11.2.4.5. a Jogi Képviseleti Osztaly,

I11.2.4.6. az Ugykezelé Iroda,

I11.2.4.7. az energetikai és kornyezetvédelmi megbizott, a honvédelmi és

polgari védelmi megbizott.

II1.2.5. Az Elndki Kabinet vezet6jének kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek:
II1.2.5.1. az Elnoki Titkéarsag,
I11.2.5.2. a Nemzetkozi Foosztaly,
I11.2.5.3. a Kommunikécios Osztaly.

II1.1. A Kuria itélkezo és jogegységi tevékenységet végzo, valamint egyéb,

torvényben meghatarozott birdsagi feladatot ellato szervezeti egységei és testiiletei

IIL.1.1. A Kiiria Teljes Ulése
10. § (1) A Kuria Teljes Ulésének tagjai a kuriai birak. Részvételiik a Teljes Ulésen kotelezd.

(2) A Teljes Ulést a Kiiria elndke hivja 6ssze, a munkatervben eldzetesen meghatarozott
iddpontban, évente legalabb egy alkalommal. A Teljes Ulés napirendjérél és idépontjarol
a birdkat lehetdleg az {ilés kitlizott idopontja eldtt legkésdbb 15 nappal irdsban kell

értesiteni.

(3) A Teljes Ulés elokészitése a Kuria fotitkaranak iranyitasaval a Koordinacios,

Személyzeti €s Oktatasi Fosztaly feladata.

(4) A Teljes Ulés allandé meghivottjai az Alkotmanybirésag elndke, az OBH elndke
és a legfdbb iigyész. A Teljes Ulésre meg kell hivni a Kariara beosztott és kirendelt
birakat. Az iilésre eseti jelleggel a Kuria elnoke mas személyeket is meghivhat. A

meghivottakat szavazati jog nem illeti meg.



(5) A Teljes Ulést a Kuria elndke, akadalyoztatdsa esetén a Kuria elndkhelyettese

vezeti.

(6) A Teljes Ulést 6ssze kell hivni, ha azt a kiiriai birdk egyharmada, a Kria Biréi
Tanécsa, illetve az OBH elndke kezdeményezi. A Teljes Ulést dssze kell hivni akkor
is, ha a Kuria Biroi Tandcsa tagjainak és pottagjainak szdma egyiittesen 5 fOre
csokken. Ezekben az esetekben a Teljes Ulést az Osszehivasra okot add
kezdeményezéstdl vagy tény bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil kell

megtartani.

(7) A Teljes Ulés akkor hatarozatképes, ha azon a kuriai birdk tobb mint fele részt
vesz. Hatarozatképtelenség esetén a Teljes Ulést legkésdbb 15 napon beliil ismét
Ossze kell hivni. A megismételt {ilés az eredeti napirendbe felvett targykordkben a
jelenlévok szamatol fiiggetleniil hatarozatképes, hatarozatait szavazattobbséggel —

eltéré dontésének hianyaban — titkos szavazéssal hozza.

(8) A Teljes Ulés

a) kildotteket valaszt az Orszagos Biroi Tanacs (a tovabbiakban: OBT)
tagjainak megvalasztasdhoz,

b) titkos szavazassal véleményt nyilvanit a Kuria elndkhelyettesi, valamint
kollégiumvezetdi tisztségére benyujtott palyazatrdl és dont a vezetdi
vizsgalat soron kiviili elrendelésének kezdeményezésérol,

c) megvalasztja a Karia Biréi Tanacsanak tagjait és évente legalabb egy
alkalommal beszamoltatja a miikodésérol,

d) dont a Kuaria Bir6i Tandcsa tagjanak felmentésérol,

e) dont a Kuria elndke 4ltal kinevezett birosagi vezetok felmentésének
kezdeményezésérdl,

f)  javaslatot tesz a szolgalati bir6sagok tagjaira,

g) megvitatja a Kuria elndkének a Kuria tevékenységérdl szolo éves
beszamoldjat,

h)  véleményt nyilvanit a Kuria elndke altal elébe tart igazgatasi tigyekrol.

(9) A Kuria Biréi Tanacsanak elndke évente egy alkalommal beszamol a Teljes Ulésen.
A beszamold megvitatasara lehetoséget kell biztositani. A beszdmold iddszaka a
targyévet megelézd év. A beszamolot kovetden lehetdséget kell biztositani a Teljes Ulés
tagjainak ¢és a meghivottaknak a véleményiik kifejtésére, a munkaszervezéssel

kapcsolatos javaslataik eldterjesztésére.



(10) Az elhangzott munkaszervezési €s egyéb javaslatokra a Kuria elndkének lehetdleg
még az értekezleten szoban vagy 30 napon beliil irdsban valaszt kell adnia.
(11) A Kiria elndke indokolt esetben rendelkezhet ugy, hogy a Teljes Ulést elektronikus

kép- és hang tovabbitasra alkalmas eszk6z Gtjan kell megtartani.

I11.1.2. A Kuria kollégiumai

11. § (1) A Kuria kollégiuma a meghatarozott ligyszakba beosztott kuriai birok testiilete. A
kollégium tagjai az itélétablak azonos kollégiumanak vezetdi, illetve a Kozigazgatasi

Kollégium esetén a torvényszékek kozigazgatasi kollégiumainak vezetdi is.

(2) A Kurian Biintetd, Polgari és Kozigazgatdsi Kollégium milkddik. A Polgari
Kollégium Polgari, Gazdaséagi, valamint Munkaiigyi Szakagi Részkollégiumbol all. A
részkollégium az adott szakagban itélkezd birok javaslattevo és véleményezd szakmai

foruma.

(3) A Kuria kollégiuma az adott ligyszak szakmai irdnyitasi feladatai mellett
a) véleményt nyilvanit a kollégiumhoz kiirt birdi allaspalyazatokrol,
b) részt vesz a bir6 szakmai tevékenységének értékelésében,
c) véleményezi az ligyelosztasi tervet,
d) véleményezi a kollégiumvezetd-helyettesi, tandcselnoki palydzatokat,
e) elfogadja a kollégium éves munkatervét €és megallapitja az ligyrendjét,

f) ellatja a torvény altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(4) A kollégium testiileti tevékenységét a kollégiumi tilésen fejti ki. A kollégiumi iilést
a kollégiumvezetd hivja Ossze évente legalabb négy alkalommal. Amennyiben a
jogegységi tanacs a Kuria teljes kollégiuma [Bszi. 34. § (4) bekezdése], ugy a
kollégiumot mint jogegységi tandcsot a jogegységi tanacs elndke: a Kuria elndke vagy

elndkhelyettese hivja Ossze.

(5) A kollégiumi tilésre a kollégium tagjain kiviil meg kell hivni a Kuria elnokét, a Kuria
kollégiumvezetdit, a Kuriara az adott kollégiumhoz beosztott és a kirendelt birdkat,
tovabba kollégiumi véleménnyel kapcsolatos eldterjesztés megtargyaldsa esetén a Kuria
elndke altal kijelolt jogegységi ligyekért felelos elndkhelyettest. A kollégium iilésére
mas, szakmai kérdésekben érintettek is meghivhatok. A meghivottak az {ilésen

tanacskozasi joggal vehetnek részt.



(6) A kollégium tigyrend alapjan tevékenykedik, amelyet a kollégium fogad el és a
Kuria elndke hagy jova. Az tigyrend egyebek mellett tartalmazza a részkollégiumok
miikddési rendjét és feladatkoreit, a kollégiumi és részkollégiumi tilések dsszehivasanak
feltételeit és rendjét, a kollégiumi Tanicselnoki Ertekezletek részletszabalyait, az
eldterjesztések benyujtasanak, véleményezésének €s a hatarozathozatalnak a modjat. Az
iigyrendben kell rogziteni a Bszi.-ben a kollégiumok szdmara meghatarozott feladatok
ellatasanak eszkozeit és formait. A kollégiumi ligyrend és a Kuria elndke altal kiadott

valamely utasitas kozotti eltérés esetén ez utobbiak rendelkezéseit kell alkalmazni.

(7) A Bszi. 27. § (1) bekezdése szerinti kollégiumi vélemény elfogadasardl a kollégium
valamennyi tagjanak tobbségével, a vélemény egészerdl torténd szavazassal dont.

(8) A Kuria mindhdrom kollégiumat érint6 kozos kollégiumi iilést a Kuria elndke vagy
altala kijelolt elndkhelyettese hivja Ossze, amelynek megtartasara indokolt esetben

elektronikus kép- és hangtovéabbitasra alkalmas eszkdz utjan is sor kertilhet.

II1.1.3. A Tanacselnoki Ertekezlet

12. § (1) A Kuria tandcselndkeinek rendszeres egyeztetd szakmai testiilete az elndkhelyettesek,
kollégiumvezeték, kollégiumvezetd-helyettesek  részvételével mikddé  Kuriai
Tanacselnoki Ertekezlet. Ha egy tanacsban tobb tanacselnok miikodik, az értekezleten a
maguk koziil kijelolt tandcselndok vesz részt. Az azonos kollégiumban itélkezo
tanacselnokok szakmai testiilete a kollégiumi Tanacselndki Ertekezlet, melyen a tagokon
kiviil a kollégiumvezetd altal meghivottak is részt vehetnek. A kollégiumi Tan4cselnoki
Ertekezlet részkollégiumi korben is tarthatd, melyen az érintett tanacselnokok mellett a

kollegiumvezetd €s az altala meghivott mas birdk is részt vesznek.

(2) A kollégiumi Tanacselnoki Ertekezletet a kollégiumvezetd hivija Ossze az altala
megjelolt napirenddel és sziikség szerinti gyakorisaggal, de legaldbb havonta egy

alkalommal.

(3) A kollégiumi Tanacselnoki Ertekezlet barmely, a kollégium tevékenységét érintd

jogalkalmazasi, illetve jogértelmezési, valamint igazgatasi kérdést megvitathat.

(4) A kollégiumi Tanacselnoki Ertekezlet kozremiikodik a kollégiumi és részkollégiumi

iilések szakmai eldkészitésében, véleményezi az eldterjesztéseket.

(5) A Kuriai Tanacselnoki Ertekezletet a Kuria elndke vagy az altala kijelolt

elndkhelyettes hivja Ossze és vezeti. Az értekezlet barmely, a Kuridt érintd



jogalkalmazasi, illetve jogértelmezési, valamint igazgatasi kérdést megvitathat,
kozremukodik az itélkezd tandcsokat érint0 informaciok kozvetitésében, felkérésre

véleményezi az eldterjesztéseket.

I11.1.4. A Kuria itélkez6 tanacsai és az onkormanyzati tanacs

13. § (1) Az itélkezd tanacsok tevékenységét a tanacs elndke szervezi €s ellatja az ezzel

Osszetiiggd igazgatasi feladatokat:

a) gondoskodik a tanacs iigyeiben az eljarasi ¢és {igyviteli hataridok
megtartasarol,

b) tajékoztatja a kollégium vezetdjét, ha a kollégiumon beliil eltérd itélkezési
gyakorlatot észlel,

c) évente egy alkalommal beszamol a Teljes Ulésen az iigykorébe tartozo
tanacsok tevékenységérol,

d) az erre vonatkozd elnoki utasitasban foglaltak szerint kozremiikodik a sajtd
tajekoztatasaban ¢€s a targyalasok biztonsagdhoz sziikséges feltételek

megszervezésében.

(2) Ha a tanacsba tobb, tanacselnoki kinevezéssel rendelkezd birdt osztottak be, az (1)

bekezdésben irt igazgatasi feladatokat megéallapodasuk alapjan latjak el.

(3)A Kurian az Alaptorvény 25. cikk (2) bekezdés c) és d) pontjdban, valamint a 32.

cikk (4) és (5) bekezdésében foglalt tigyek elbiralasara dnkormanyzati tanacs mikodik.

(4) A kozigazgatasi, a munkaligyi, illetve az dnkormanyzati tanacsban eljaré birdkat a
Kuria birdi koziill a Kuria elndke jeloli ki. A bird kijeloléséhez a bird irasbeli
hozzajaruléasa sziikséges. A Kuria elndke az éltala kijelolt birdk személyérdl tajékoztatja

az OBH elnokét.

II1.1.5. A Kuria jogegységi tanacsai

14. § (1) A Kurian biintetd, 6sszevont polgari-gazdasagi-munkaiigyi, tovabba kozigazgatasi

jogegyseégi tanacs miikodik.

(2) A jogegységi tandcsot a Bszi.-ben és az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint a Karia

elndke, elndkhelyettese, kollégiumvezetdje vagy kollégiumvezetd-helyettese vezeti.

10



(3) A jogegységi tanacs az elnokbdl és tovabbi hat tagbol all, a tagokat a jogegységi
tanacs elnoke valasztja ki akként, hogy a jogegységi tandcsban az érintett kollégium

legalabb harom itélkezd tandcsa képviselve legyen.

(4) Ha a jogegységi eljarasban hozandé dontés tobb szakagu jogegységi tanacs tigykorét
érinti, a jogegységi tandcs elndke a jogegységi tandcsot az €rintett szakagban eljaro birak
koziil aranyosan jeloli ki akként, hogy a tagok sordban lehetdség szerint az egyes
szakagakbol tobb itélkezo tandcs is képviselve legyen. E jogegységi tanacs az elndkbdl
¢és tovabbi hat tagbol all, elndke a Kuria elndke vagy — a Kuria elndkének kijeldlése

alapjan — a Kuria elndkhelyettese.

(5) A jogegységi tanacs a Kuria teljes kollégiuma, ha a jogegységi eljaras célja a
korabban meghozott jogegységi hatarozat megvaltoztatdsa, vagy hatalyon kiviil
helyezése, vagy a joggyakorlat tovabbfejlesztése érdekében sziikséges elvi kérdés
eldontése. E jogegységi tanacs elndke a Kuria elndke vagy az altala kijeldlt jogegységi

igyekért felelds elndkhelyettes. A jogegységi tanacs elnokét a Kuria elndke jeloli ki.

(6) A jogegységi eljaras részletes szabalyairol a Bszi., a Be., valamint a Kuria Ugyviteli

Szabalyzata (a tovabbiakban: KUSZ) rendelkezik.

II1.1.6. A Kuria jogegységi panasz tanacsa

15. § (1) A jogegységi panasz tanacs feladata a jogegységi panaszok elbiraléasa.
(2) A jogegységi panasz tanacsot a Kuria elndke vagy elndkhelyettese vezeti.
(3) A jogegységi panasz tanics Osszetételét és a tandcs tagjava jelolhetd birdk korét a
Kiria iigyelosztasi rendje tartalmazza.
(4) A jogegységi panasz kezdeményezésének €s a jogegységi panasz eljaras részletes

szabalyait a Bszi., valamint a KUSZ 4llapitja meg.

II1.1.7. A birodsagi joggyakorlat-elemz6 csoportok

16. § (1) A birdsagi joggyakorlat-elemzd csoport feladata az itélkezési gyakorlatvizsgalata.
A vizsgalati targykoroket a Kuria elndke — a Kuria kollégiumai véleményének
beszerzését kdvetden — évente hatdrozza meg. A vizsgalati targykorokre az itéldtablai
¢s a torvényszeki kollégium kollégiumvezetdje, tovabba az OBH elndke ¢és a legfébb

ligyész is inditvanyt tehet.

(2) A joggyakorlat-elemzd csoport vezetdjét €s tagjait a Kuria elndke — vizsgélati

targykoronként — a Kuria tanacselnokei €s birai koziil, a Kuria elndkhelyetteseinek
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javaslatara is figyelemmel jeloli ki. A Kuria elnoke vagy a jogegységi iigyekért felelds
elnokhelyettes egyetértésével a csoport vezetdje a csoport munkdjadba — a
kezdeményezd javaslatara, vagy ha azt a vizsgalati targykor indokolja — alsobb foku
birdsagra beosztott birdkat és a vizsgalt teriileten miikodé elméleti vagy gyakorlati
szakembereket is bevonhat.

(3) A joggyakorlat-elemz6 csoport eljarasara vonatkoz¢é iigyviteli rendelkezéseket a

KUSZ allapitja meg.

I11.1.8. A Kuria Biroi Tanacsa

17. § (1) A Kuria hét tagb6l és harom pottagbol allo Birdi Tanacsat a Kuria Teljes Ulése
valasztja meg hat évre. Ha tagjainak €s péttagjainak szdma egyiittesen 6t fore csokken,

30 napon beliil a Kuria Teljes Ulése a tagok és pottagok szamat 0j valasztason kiegésziti.
(2) A Kuria Bir6i Tanacsanak elnokét és elndkhelyettesét tagjai koziil valasztja.

(3) A Kdria Bir6i Tanacsa tilésének alland6é meghivottja a Kuaria elndke. Az {ilés a birdk
szamara nyilvanos. A Kuria Birdoi Tandcsa személyi iigyekben torténd

véleménynyilvanitas esetén zart iilést tarthat.

(4) A Kuria Bir6i Tanacsa sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal
ilésezik. A Birdi Tandcs iilését a tagok tobb mint felének javaslatara dssze kell hivni.
Az 1ilés helyét, napirendjét és idejét a belsé internetes feliileten (Kuria Intranet)

nyilvanossagra kell hozni.

(5) A Kuria Biroi Tandcsa hatarozatképes, ha {ilésén tagjainak tobb mint kétharmada
jelen van, dontéseit szavazattobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén a Biroi
Tanacs elnokének szavazata dont. A jelenlévd tagok kétharmadanak szavazata

szlikséges a tag és a vezetd felmentésének kezdeményezéséhez.

(6) A Kuria Biroi Tanacsa adminisztrativ ligyeit annak a tanacsnak a jegyzdje latja el,

amely tanacsban a Bir6i Tanacs elnoke itélkezik.

18. § A Kuria Biréi Tanacsa
a) véleményt nyilvanit a bird kinevezése és — kivéve, ha ez a biro
hozzajarulasaval torténik — a bird beosztasa, athelyezése, kirendelése targyaban,
b) véleményezi a birdsag éves koltségvetési tervét és a jovahagyott
koltségvetés felhasznalasat,

c) véleményezi az SZMSZ-t és az ligyelosztasi tervet.
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II1.2. A Kuria itélkez6 és jogegységi tevékenységét segitéo és mikodését biztosito
igazgatasi feladatot ellaté vezetok és szervezeti egységek, ezek igazgatasi

feladatainak és a hataskoreinek megosztasi rendje
I11.2.1. A Kuria elnoke

19. § (1) A Kuria elnoke:
a) vezeti és képviseli a Kuriat,
b) évente beszamol az Orszaggyllésnek a Kuria altal a birdsagi
jogalkalmazas egységének biztositasa érdekében kifejtett tevékenységérol,
tovabba eldbbirdl az itéldtablakat és a torvényszékeket is tajékoztatja,
c) évente beszamol az Orszaggyllésnek az Oonkormanyzati rendelet mas
jogszabalyba iitk6zése ¢€és megsemmisitése, tovabba a helyi Onkormanyzat
torvényen alapulo jogalkotési kotelezettsége elmulasztasanak megallapitdsa iranti
feladatai ellatasa soran tapasztaltakrol,
d) véleményezi a Kuria tekintetében a birdsagok koltségvetésére vonatkozo
javaslatot és az annak végrehajtasara vonatkoz6 beszamolot,
e) a koltségvetési keretek kozott gondoskodik a Kuria miikodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételekrol,
f) iranyitja a Kuria pénziigyi, gazdasagi tevékenységét, ellatja mindazon
feladatokat, amelyeket az allamhaztartasr6l sz6l6 torvény és az annak
végrehajtasarol szold kormanyrendelet az Onalloan mikodé és gazdalkodo

koltségvetési szervek vezetdjének feladataként, felelésségeként hatarozza meg,

g) gyakorolja a vonatkoz6 térvények altal hataskorébe utalt munkaltatoi
jogokat,

h) ellendrzi a Kuria vonatkozasdban az eljarasi hataridok megtartasat,

1) gondoskodik az ligyviteli és igazgatési szabalyok megtartasarol,

1) az OBH elnoke altal meghatarozott alapelveknek megfeleléen SZMSZ-t

készit, meghatirozza a Kuria munkatervét ¢és munkarendjét, jovahagyja az
ligyelosztasi rendet, a Kuria kollégiumainak munkatervét, tovabba ellendrzi
megtartasukat,

k) irdnyitja és ellendrzi a Kuria birdsagi vezetdinek igazgatasi tevékenységét és
elvégzi vezetdi vizsgalatukat,

1) biztositja a birdi testiiletek miikodési feltételeit, dsszehivja a Teljes Ulést és

a vezetOi értekezletet,

13



m) biztositja az érdekképviseleti szervek jogainak gyakorlasat,

n) szervezi ¢€s ellatja a hataskorébe utalt oktatasi és tovabbképzési feladatokat,
0) évente legalabb egy alkalommal tajékoztatja az OBH elnokét, a Teljes Ulést
¢s a Kuria mas dolgozoéit a Kuaria miikddésérdl, tigyforgalmi és gazdalkodasi
helyzetérdl, a hatékony és iddszerli miikodés érdekében kitlizott kovetkezd évi
célokrol és azok megvalosulasat szolgald igazgatasi intézkedésekrol, valamint a
kittizott célok és intézkedések végrehajtasarol és eredményérol,

P) felelés a Kuria mitkddésével kapcsolatban, torvényben eldirt személyes
adatokat tartalmaz6, valamint a jogszabdlyokban vagy — az adatvédelmi szabalyok
figyelembevételével — az OBH elndke altal elrendelt nyilvantartasok vezetéséért,

adatok szolgaltatasaért,

q) felelds az OBH elnoke Kuridra vonatkoz6 hatarozatainak hataridében torténd
végrehajtasaért,
T) gondoskodik a Kuria tigyfélfogadasi idejének ¢és rendjének a birdsagok

kozponti honlapjan és a Kuria honlapjan torténd kozzétételérdl, valamint az
informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvényben eldirtak kozzétételérol,

S) meghatarozza a Kiria itélkezési tevékenységét segitd és miikodeését biztositd
szervezeti egységeinek felépitését, kinevezi €és felmenti a szervezeti egységek
vezetoit,

t) kinevezi a kozjegyzdi fegyelmi birdsdg bird tagjait, javaslatot tesz a

végrehajtoi fegyelmi birdsag tagjaira,

u) kinevezi a biztonsagi vezetdt, valamint a honvédelmi- €és polgari védelmi
megbizottat,
V) elvégzi a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. torvény 4. § (1)

bekezdés e) pontja szerinti mindsitéseket,

W) kezdeményezheti az Alkotmanybirdsdgndl a jogszabalyok Alaptoérvénnyel
val6 0sszhangjanak feliilvizsgélatat, valamint a kihirdetést6l szamitott 30 napon beliil
az Alaptorvény és az Alaptorvény modositdsa megalkotasara és kihirdetésére
vonatkoz6, az Alaptorvényben foglalt eljarasi kovetelmények megtartdsanak
vizsgalatat,

X) ellatja azokat az egyéb feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy az OBH

elndkének utasitasa vagy hatarozata a hataskorébe utal.
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(2) A Kuria elndke az egyes feladatok végrehajtasat €s hataskorok gyakorlasat eseti vagy
altalanos jelleggel a Kuria elnokhelyetteseire, fOtitkarara vagy fotitkarhelyettesére
bizhatja, a feladatok végrehajtdsara, koordinalasara altalanos vagy eseti jelleggel
bizottsdgot vagy munkacsoportot hozhat létre. A bizottsdg vagy a munkacsoport
vezetésére €s annak munkdjaban valod kozremiikddésre a Kuria elnoke ad megbizast. A
Kuria elndke a jogegységgel kapcsolatos feladatok ellatasara allandd jelleggel
elndkhelyettest jelolhet ki. A Kiuria elndke az e rendelkezés szerinti hataskorok

gyakorlasat barmely tigyben magahoz vonhatja.

(3) A Kauria elndkhelyettese, fotitkara és fotitkar-helyettese
a) a Bszi. 117. § (3) bekezdésében megjelolt, az SZMSZ-ben raruhazott feladatokat
sajat hataskorben, sajat nevében,
b) a Bszi. 117. § (3) bekezdésében megjeldlt, a Kuria elndke altal esetileg rabizott
feladatokat atruhazott hataskdrben, a megbizasra utalva, sajat nevében,
c) a Kuria elndke helyett ellatott feladatokat helyettesitési hataskorben, a Kuria
elnokének nevében, a helyettesitésre utalva alairt okirat kiadmanyozasaval vagy

szobeli intézkedéssel gyakorolja.

(4) A (3) bekezdés b) pontban irt atruhazott hatdskdrben €s a c) pontban irt helyettesitési
jogkorben kiadott okiratot a Kuria elndkének utdlag be kell mutatni, a szdbeli

intézkedésrdl feljegyzést kell késziteni.

(5) A (3) bekezdésben irt hataskorok nem ruhazhatok at, de a (3) bekezdés a) pontjaban
irt sajat hataskorben ellatandd feladatok kotelezettje helyettesithetd. A helyettesités
rendje a Kuria elndkének eltérd rendelkezése hianyaban:
a) az elndkhelyettest sorrendben masik elndkhelyettes, a fotitkar, a fotitkarhelyettes,
kollégiumvezetd,
b) a fotitkart sorrendben a fotitkar-helyettes, elndkhelyettes, foosztalyvezetd,
c) a fotitkar-helyettest a fotitkar, elnokhelyettes helyettesiti. Helyettesités esetén a
(4) bekezdésben irtakat megfelelden alkalmazni kell.

(6) Ha a Kuria elndke a (3) bekezdés a) pontjaban irt sajat hatdskorben vagy a (3)
bekezdés b) pontjaban irt atruhazott hatdskorben ellatando feladatot magdhoz vonja,
avagy a c) pontban irt helyettesitési hataskor gyakorldsat utdlag feliilbiralja, eredeti
hataskorében, sajat nevében alairt okirat kiadméanyozasaval vagy szobeli intézkedéssel jar

el.
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I11.2.2. A Kuria elnokének kozvetlen iranyitasa ala tartozé vezetok, személyek és

szervezeti egységek
I11.2.2.1. A Kiria elnokhelyettesei

20. § (1) A Kuria elnokét akadalyoztatdsa esetén — ide nem értve azt az esetet, ha tisztsége
nincs betdltve — az altala meghatarozott rendben a Kuria elndkhelyettesei helyettesitik.
Ha a tisztség nincs betdltve, a Bszi. 123. § (2) bekezdése alapjan — a Bszi. 115. § (4)
bekezdésében meghatarozott esetet ide nem értve — a Kuria elndkét a leghosszabb kuriai

birdi szolgalati jogviszonnyal rendelkez6 elndkhelyettes helyettesiti.

(2) A Kuria elndkhelyettesei

a) javaslatot tesznek az iigyelosztasi rendre, €s a joggyakorlat-elemzd csoport
vezetdjének €s tagjainak személyére a Kuria birai koziil,

b) ellatjak a Kuria elndke altal feladatkoriikbe utalt igazgatési, szervezési €s
koordinacids teendoket.

21. § A Kuria altalanos elnokhelyettese

a) kiilon intézkedésben foglaltak szerint intézi a panasziigyeket,

b) kiilon intézkedésben foglaltak szerint feliigyeli a kozérdekli adatok ¢és

kozérdekbdl nyilvanos adatok szolgaltatasat,

c) feliigyeli a munka- és tlizvédelmi felelds €s a Rendészet mitkodését.

22. § (1) A Kuria jogegységi feladatokért felelds elndkhelyettese
a) a birdk Kuridra torténd kirendelése targyaban egyeztet a Kiria
kollégiumvezetdivel €s az alsobb szintli birosagok vezetdivel,
b) irdnyitja a Koordinacios, Személyzeti és Oktatasi Foosztalyt,
c) irdnyitja a birdsagi titkarokat és jogi ligyintézoket és koordindlja joggyakorlati
tevékenységiiket,
d) feliigyeli az adatvédelmi felelds tevékenységét,
e) iranyitja a Werbdczy Istvan Orszagbiré Kutatointézet tevékenységét,
f) az igazsagiligyi alkalmazottak vonatkozdsaban a munkaltatéi jogkort a Kuria

elndke altal atruhazott hataskorben 6nallo alairasi joggal gyakorolja.

(2) A Kuria jogegységi feladatokért felelds elndkhelyettese a Kuria elndke altal
kozvetleniil gyakorolt munkaltatéi jogkorbe tartozé intézkedéseket a fOtitkar

allaspontjanak beszerzésével terjeszti elo.
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(3) A Kuria elnoke, elndkhelyettese, fétitkara és az Elndki Kabinet vezetdjének

egyetértése sziikséges az irdnyitasuk ald tartozd személyeket vagy szervezeti

egységekben foglalkoztatottakat érintd személyligyi intézkedésekhez.

23. § A Kuria elnokhelyettesei az iranyitasuk ala tartozo szervezeti egységek munkajarol,

valamint

a hataskoriikbe utalt egyéb tevékenységekrdl és ezekkel kapcsolatos

dontéseikrdl folyamatosan tajékoztatjak a Kuria elnokét.

I11.2.2.2. A Kuria fotitkara

24. § (1) A Kuria ftitkara a Bszi. 118. § (4) bekezdésében foglaltakra tekintettel az ott

meghatarozott feladatokon tal a (3) bekezdésben foglalt feladatokat latja el.

(2) A Kuria fotitkara vezeti a Fotitkari Titkarsagot.
(3) A Kuria fétitkara

a)

b)

c)

d)

)

h)

i)

k)

elékésziti és a Kuria elndkének aldirdsra bemutatja a Kuria elndkének
feladatkorébe tartozé intézkedéseket, jelentéseket, valasztervezeteket,
kozremiikodik az elndki utasitasok tervezetének elOkészitésében, a Teljes
Ulés és a vezetdi értekezlet 5sszehivasaban, a napirend megallapitasaban,
elézetesen véleményezi a Kiuria elndke 4altal kozvetleniil gyakorolt
munkaltatoi intézkedéseket,

részt vesz a kiriai vezetOk igazgatési tevékenységének vizsgalataban,

a Kuria elndke altal atruhdzott jogkorében sziikség esetén koordindcios
tevékenységet végez az egyes szervezeti egységek kozott az adott feladat
hatékony ¢€s iddszerti ellatasa érdekében,

kozremiikodik a tudoményos egylittmiikodési megallapodasokbol eredd
feladatok végrehajtasaban,

segiti és koordinalja az igazgatasi és ligyviteli szabalyok, valamint az eljarasi
hataridék megtartasaval kapcsolatos elndki ellendrzést,

elvégzi — erre vonatkozo6 elndki rendelkezés alapjan — a kollégiumvezetok
bevonasaval a sziikséges ellendrzéseket,

folyamatos kapcsolatot tart a Kuria Birdi Tandcsaval, az érdekképviseletekkel,
kapcsolatot tart az OBH elndkével, elnokhelyetteseivel, szervezeti
egységeivel, valamint az itél6tablak €s a torvényszékek elndkeivel,

irdnyitja az elnoki ligykezelést,
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1) engedélyezi az épiiletbe torténd belépést és behajtast az [gazsagiigyi Palotaba

torténd belépés és az onnan vald kilépés rendjérdl szolo szabalyok szerint,
valamint a birdsag tulajdondban 4116 targyak, eszk6zok, berendezések kivitelét.
A fotitkar az engedélyezési jogkort — irdsban — a Kuriaval szolgalati
jogviszonyban allo vezetd besorolasu igazsagiligyi alkalmazott részére részben

atruhéazhatja.

I11.2.2.3. A Kiria fotitkar-helyettese

25. § A Kuria fotitkar-helyettese a Kuria fotitkarat akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az

esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — teljes jogkorrel helyettesiti.

I11.2.2.4. A Kuria kollégiumainak vezetése és iranyitasa

26. § (1) A kollégiumok munkgjat a kollégiumvezetdi feladatok ellatasdval megbizott

elndkhelyettes vagy a kollégiumvezetd (e szabalyzat rendelkezései alkalmazdsiban

egyltt: kollégiumvezetd) szervezi és vezeti.

(2) A kollégiumvezetd-helyettesek igazgatasi tevékenységét a kollégiumvezetd

feligyeli.

(3) A kollégiumvezetd a kollégium szakmai €s igazgatasi vezetése keretében:

a)

b)

szervezi a kollégium munkdjat, gondoskodik a kollégiumon beliili munkarend
megtartdsarél €s annak ellendrzésérdl, elkésziti a szabadsagolasi tervre
vonatkoz6 javaslatokat,

ellendrzi a kollégiumon beliil az eljarasi hataridék és az tligyviteli szabalyok
megtartasat, eljarasi késedelem vagy tigyviteli hidnyossag észlelése esetében
felvilagositast kér ¢és intézkedést tesz, részt vesz a birdk itélkezési
tevékenységének vizsgalataban,

javaslatot tesz a Kiuria elndkének a birdk és igazsagiligyi alkalmazottak
kollégiumon beliil torténd beosztasara, illetve a beosztas megvaltoztatasara,
megszervezi ¢és vezeti a kollégiumi iiléseket és a kollégiumi tanécselndki
értekezleteket,

figyelemmel kiséri és elemzi a kollégiumban milkddd tanacsok és birdk
itélkezési tevékenységét,

az uigyérkezés €s az egyes tanacsok iigyforgalmi mutatdinak figyelembevétele

mellett az ardnyos munkateher biztositasa érdekében egyes iligytipusokat az
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tigyelosztasi rendnek megfelelé moédon atcsoportosit a kollégiumon beliil,
kiilonosen indokolt esetben az egyes szakagak kozott,

g) sziikség esetén javasolja az ligyelosztasi rend modositasat,

h) figyelemmel kiséri a vitas jogalkalmazasi kérdéseket,

1) jogegységi eljarast inditvanyoz a térvényben meghatarozott esetekben, a szakagi
jogegységi tanacs tagjait kivalasztja, a tanacsot vezeti,

j) észrevételezi a kollégium tigykorét érintd jogszabalyok modositasat ¢és
kiegészitését a birdi gyakorlat tapasztalatai alapjan,

k) kapcsolatot tart az itélétablak és a torvényszékek kollégiumainak vezetdivel,
ennek keretében véleményt cserél veliik az itélkezesi gyakorlatban felmertilt
vitas kérdésekrdl, indokolt esetben felkéri ket a joggyakorlat elemzésére, a
tapasztalatokat 0sszegzi és gondoskodik arrol, hogy azok az itélétablak és a
torvényszékek kollégiumvezetdinek részvételével megtartandd szakmai
tanacskozason (konzultativ értekezleten) megvitatasra keriiljenek,

1) részt vesz (akadalyoztatdsa esetén helyettes utjan) az itélotablak és a
torvényszékek kollégiumi iilésein,

m) évente beszdmol a kollégiumnak az adott iddszakra vonatkozé szakmai

tervek megvaldsulasardl, valamint a megel6zd naptari évben kitlizott célok
¢és intézkedések végrehajtasarol és eredményérol,

n) ellatja tovabba az OBH elndkének szabalyzata vagy hatarozata szerint a

kollégiumvezetd hataskorébe tartozo feladatokat, valamint mindazokat a

feladatokat, amellyel a Kuria elndke megbizza.

(4) A kollégiumvezetd-helyettes elldtja a kollégium iigyrendjében meghatarozott,
valamint az elndk, illetve a kollégiumvezetd altal rabizott feladatokat.

(5) A kollégiumvezeto-helyettes a kollégiumvezetot akadalyoztatisa esetén — ideértve azt
az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve — helyettesiti. Tobb kollégiumvezetd-helyettes

esetén a helyettesités a Kuria elndke altal meghatarozott rendben torténik.

I11.2.2.4.1. Az europai jogi szaktanacsadok

27.§ (1) A Kurian a szakmai és igazgatasi iranyitassal megbizott vezetd, vagy bird feliigyelete
alatt a Kuria elndke 4ltal kinevezett kuriai, illetve beosztott birdk — biréi munkajuk
mellett — eurdpai jogi szaktanacsadoi tevékenységet latnak el.

(2) Az europai jogi szaktanacsadok alapvetd feladata a jogi tanacsadds a birdk és az
igazsagiigyi alkalmazottak részére a kozoOsségi jog alkalmazasanak elméleti és
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gyakorlati kérdéseiben, az els6dleges ¢és masodlagos jogszabalyainak hatalydhoz
kapcsolodo, tovabba az eldzetes dontéshozatali eljarast érintd barmely kérdésben,
valamint az Eurdpai Unio jogi struktirajaval, egyéb jogi aktusainak miikodésével,
illetéleg az Eurdpa Tandcs jogi eljarasainak és az Emberi Jogok Eurdpai Birdsaga

itéleteinek €s joggyakorlatanak értelmezésében.

(3)A szaktanacsadok részt vesznek a szakterlletiikkel kapcsolatos oktatasi
rendezvények tematikajanak kialakitasaban, kiilonos tekintettel az aktualis

jogszabdlyvaltozasokra és tendencidkra.

(4) Tevékenységiiket a Werbdcezy Istvan Orszagbird Kutatdintézettel egylittmiikddve
latjak el.

I11.2.2.5. Az Elnoki Kabinet

28. § (1) A Kuria elndkének kozvetlen iranyitdsa alatt Elnoki Kabinet miikédik, mely
kozremiikddik az 57. és 58. §-okban meghatarozott egyes elndki feladatok ellatasaban.
A szervezeti egységet kabinetfonokként az elndk altal megbizott, féosztalyvezetd
besorolasu beosztott bird vagy igazsagiigyi alkalmazott vezeti. A kabinetfonokot
akadalyoztatdsa vagy tavolléte esetén az elnok altal kijelolt személy helyettesiti. Az
Elnoki Kabinet feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik, folyamatos és kozvetlen
kapcsolatot tart a Kuria elndkhelyetteseivel, a Kuria fotitkaraval, valamint fotitkar-

helyettesével.

(2) Az Elndki Kabinet feladata

a) a Kuria Fétitkaraval egylittmiikddve részvétel az elnokot kozvetlentil érintd
koordinacids €s szervezési tevékenységben,

b) részvétel a Kuria elndkének stratégiaalkotasi tevékenységében,

¢) a hatariddk és az elndki programok nyilvantartasa,

d) intézményekkel vald kapcsolattartas, az elndk rendelkezése szerinti
programok szervezése, azokhoz hattéranyagok eldkészitése, valamint a Kuria
elndkének személye koriili protokolltevékenység ellatasa,

e) kommunikacios, sajtd, nemzetkdzi és tudoményos feladatok ellatasa, az
ezzel foglalkozd szervezeti egységek iranyitasa,

f) aKuria elnokéhez érkezett igazgatasi iratok alairasra vagy rendelkezésre
bemutatasa és a kiosztas szerinti tovabbitasa,

g) aKduria elndke altal meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.
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I11.2.2.6. A Tanacsadoi és Konzultacios Testiiletek, Rendszeres Bizottsagok

29. § (1) A Kuria elnoke mellett eseti jelleggel — meghatarozott targykor kidolgozésara,
megtargyaldsara — felallitott Tanacsado Testiilet miikodhet. A Tandcsado Testiilet tagjait
a feladat meghatarozéasaval a Kuria elndke kéri fel. A Tanacsadd Testiiletbe a Kuria
birdin kiviil az adott targykdrben kimagasld elméleti vagy gyakorlati ismeretekkel
rendelkezo kiilsé szakember is bevonhatd. A Tanacsadé Testiilettel kapcsolatos egyéb

rendelkezéseket az eseti elnoki intézkedések tartalmazzak.

(2) A Kuria elndke eseti jelleggel Konzultacios Testiileteket is alakithat, amelynek tagjai
kuriai birdk, valamint alsébb szintli birésagok birdi lehetnek, illetve a Legfobb
Ugyészség delegaltja. A Testiilet vezetdje minden esetben a Kiiria elndke altal kijeldlt
ktriai bir6. A Testllet a miikddési rendjét maga szabdlyozza. A Kuria elndke
meghatarozott szakteriilet (igy kiilondsen a konyvtarfejlesztés, a tudomanyszervezés)
rendszeres egyeztetést igényld igazgatdsi feladatainak tAmogatasa, az eltérd szakmai és
elvi szempontok egyeztetése, illetve megerdsitése érdekében a Kuria biraibol és
alkalmazottaibdl all6 rendszeres bizottsagokat hozhat létre. A rendszeres bizottsagok
tagjait és vezetdjét a Kuria elndke bizza meg, illetve kéri f61 hatarozott idore. A bizottsag

miikddését ligyrend szabalyozza, melyet az elndk hagy jova.

I11.2.2.7. Belso ellenorzési vezeto

30. § (1) A Kurian a belso ellendrzési tevékenységet — a Kuria elndkének kozvetleniil

alarendelve — a belsd ellendérzési vezetd végzi.

(2) A belso ellendrzési vezetd a bizonyossagot ado tevékenysége keretében objektiv
értékelést nyqjt a Karian egy adott folyamatrol, rendszerrdl, eljarasrél, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésérdl, felhaszndldsarol és elszamolasardl,

valamint az eszkozokkel és forrasokkal valo gazdalkodasrol.

(3) A belsé ellendrzési vezetd tanacsadd tevékenysége keretében a Kuria elndke részére
tamogatast nyujt egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
valamint javaslatokat fogalmaz meg a Kuria miikodése eredményességének novelése €s

a belsd kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében.

(4) A Dbelso ellendrzési vezetd munkajat a nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért
felelos miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési standardok, Utmutatok

figyelembevételével, valamint — az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
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bels6 ellendrzési kézikonyv minta alkalmazasaval — kidolgozott és a Kuria elnoke altal

jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

(5) A belso ellendrzési vezeto feladatai kiilondsen:

a) abelso ellendrzési kézikonyv elkészitése,

b) a kockézatelemzéssel alatamasztott stratégiai és €ves ellendrzési tervek
Osszeallitasa,

¢) a Kuria elndkének jovahagyasa utan az ellendrzési tervek végrehajtasa,

d) az éves ellendrzési jelentés Osszeallitasa,

e) abelso ellendrzések nyilvantartdsanak vezetése,

f) abelsd ellenérzési jelentésekben tett megallapitasokra, javaslatokra vonatkozo
intézkedési tervben foglalt intézkedések nyilvantartasa, ¢és azok

végrehajtasanak nyomon kovetése.

I11.2.2.8. Belso kontroll koordinator

31. § A bels6 kontroll koordinator feladatai — a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,
valamint a Kuria integralt kockazatkezelésének eljarasrendjérdl szolo 1/2017. szamu

elndki utasitas alapjan — kiilonosen:

(1) Az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasa
a) technikai koordinacid

e a Kockéazatkezelési munkacsoport iiléseinek 0sszehivasa,

o a Kockéazatkezelési munkacsoport iiléseinek elokészitése,

e a Kuria folyamattérképének (folyamatleirdsainak) osszeallitdsa soran a
szervezeti egységek vezetoivel a kapcsolattartas,

e az éves kockazatfelmérés soran a folyamatokhoz rendelt kockazatok
hozzarendelésének bekérése a szervezeti egységek vezetoitdl,

e a beérkezett kockazatok Osszesitése, azok eldzetes megkiildése a
Kockazatkezelési munkacsoport tagjai részére az iilés elott,

e aziilésen az azonositott kockazatok és a hozzajuk rendelt kezelési mod
Osszesitése, végleges formajanak megkiildése az érintett szervezeti
egységek vezetdinek,

e az integralt kockazatkezelési intézkedési terv jovahagydsra

elokészitése,
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e azintegralt kockédzatkezelési intézkedési terv megvaldsulasdnak nyomon
kovetése (hataridé ¢€s teljesitésfigyeléssel, beszamolod készitése a

megvalosulasarol).

b) személyorientalt koordinacid
e a Kkiilonféle nézetek kozti kozvetitd és Osszefogd szerep a
Kockazatkezelési munkacsoportban, illetve az egyes érintett (de nem
csoporttag) szervezeti egység vezetdk kozott,
e személyes kommunikacidoval a személyes elkotelezodés felkeltése az
elérni kivéant cél érdekében.

c)a Kuria kockazat-nyilvantartasdnak vezetése, tovabba
d) az éves koltségvetési beszamolohoz készitendd vezetdi nyilatkozat elokészitése.

I11.2.2.9. Integritas felelos

32. § Feladatait a Kuria integritési szabalyzatardl sz616 3/2016. elnoki utasitas alapjan latja el.

I11.2.2.10. Rendszerbiztonsagi feliigyelo és rendszer-adminisztratorok

33. § Feladataikat a mindsitett adat elektronikus biztonsaganak, valamint a rejtjeltevékenység
engedélyezésének ¢és hatosagi feliigyeletének részletes szabalyairdl sz616 161/2010. (V.

6.) Korm. rendelet alapjan latjak el.

I11.2.2.11. Esélyegyenléségi referens

34. § Feladatait a Kuria hatalyos esélyegyenldségi terve alapjan végzi. Feladatai:

a) az egyenld banasmod és az esélyegyenldség kovetelményei
érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

b) az iddszakos esélyegyenldségi terv elokészitése,

c) az esélyegyenldségi terv megvalosulasanak szervezése és figyelemmel
kisérése,

d) évente —november 30-ig — irdsos értékelés készitése az egyenld banasmod €s
az esélyegyenldség helyzetérdl, megvizsgalva az Esélyegyenldségi Terv
megvaldsulasat, és javaslatot tesz a kedvezmények korének esetleges
bovitésére.

e) az egyenld banasmod sérelmével Osszefliggd irasos panasz, bejelentés

tovabbitasa a munkaltatoi jogkor gyakorloja felé,
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f) a panasz ésszerli hataridoben torténd elintézésének figyelemmel kisérése és
errdl a panaszos tajékoztatasa,

g) sziikség esetén a felek kozotti egyeztetés lefolytatasa.
I11.2.2.12. Biztonsagi vezet6

35. § A Kurian a biztonsagi vezetdi €s a mindsitett adat védelmeérdl szolo torvény altal eldirt
feladatokat a Kuria elnoke altal kinevezett, a Karidval szolgalati jogviszonyban all6 bird

latja el.
I11.2.2.13. Elektronikus informacios rendszer biztonsagi felelose

36. § A Kuridn elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felelds bird vagy igazsagiligyi
alkalmazott miikodik, aki az Informatikai Osztaly vezetdjével egylittmikodve, a

torvényben meghatarozottak szerint latja el feladatait.

II1.2.3. A Kuria elnokhelyetteseinek iranyitasa ala tartozo személyek és szervezeti

egységek
I11.2.3.1. Az Elnokhelyettesi Titkarsagok

37. § (1) A Kuria elndkhelyetteseinek iranyitasa alatt ElIndkhelyettesi Titkarsagok mikodnek.
(2) Az Elnokhelyettesi Titkarsagok feladata a Kuria elnokhelyettesei munkajanak
segitése, a hataridok és programok nyilvantartasa, a beérkez0 iratok bemutatdsa, utasitas

szerinti tovabbitasa.

I11.2.3.2. A Kuria altalinos elnokhelyettesének iranyitasa ala tartozo személyek és

szervezeti egységek
I11.2.3.2.1. Rendészet

38. § (1) A Kuria Rendészetét rendészeti vezetd munkakori besorolasti igazsagiligyi
alkalmazott vezeti.
(2) A Rendészet feladata a targyaloterem-hasznalat folyamatos vezetése, a birdsag
auldjanak, a targyaldtermek és a kezeldirodak eldtti folyoso-szakaszok rendészeti
biztositasa, valamint — a birdk utasitdsa alapjan — a targyaldtermekben tapasztalhato
esetleges rendzavaras megsziintetése.
(3) A rendészeti vezetd koteles a tevékenységét 6sszehangolni a Készenléti Renddrség
Objektumvédelmi Féosztalya ITI. Orségi Osztalyéaval.
(4) A rendészeti vezeto felel:

a) a rendészek szolgélati beosztasaért,
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b) a riaszt6 berendezések kezeléséért ¢és lizemkész allapotanak ellendrzéséért,

c) a biztositando tertilet rendjéért, valamint

d) a rendészeti irodaban elhelyezett defibrillator késziilék folyamatos

miikddoképességéért és folyamatos elérhetdségéért.

111.2.3.2.2. A Kuria tiizvédelmi felelose, munkavédelmi felelose

39. § A tlizvédelmi felelds €s a munkavédelmi felelds a feladatait a vonatkozd jogszabalyok,

belsdé utasitdsok ¢és a szakhatosdgok rendelkezései szerint a Kuria altalanos

elndkhelyettesének feliigyelete mellett latja el.

I11.2.3.3. A Kiuria jogegységi feladatokért felel6s elnokhelyettesének iranyitasa ala tartozo

személyek és szervezeti egységek

I11.2.3.3.1. A Koordinaciés, Személyzeti és Oktatasi Foosztaly

40. § (1) A Kuria miikodéséhez sziikséges személyi feltételek biztositasaval kapcsolatos

feladatokat a Koordindcios, Személyzeti és Oktatasi FOosztaly latja el. A FOosztalyt

féosztalyvezetd besorolasu bird vagy igazsagiigyi alkalmazott vezeti.

(2) A foosztaly koordinacios feladatainak keretén beliil

a)

b)

d)

g)

h)

folyamatosan kapcsolatot tart a Kuria egyes szervezeti egységeivel, a
Bir6i Tandccsal, a szakszervezettel, valamint a Legfobb Ugyészséggel,
koordinalja az elnoki utasitasok kozzétételét és az érdekeltekhez torténd
eljuttatasat,

kozremiikodik a Teljes Ulés és a vezetdi értekezletek eldkészitésében és
lebonyolitdsdban, valamint elldtja — az Elnoki Titkarsag altal szervezett
rendezvények kivételével — a Kiuria rendezvényeivel 0Osszefliggd
szervezési feladatokat,

koézremiikodik a joggyakorlat-elemzd csoportok felallitasaval kapcsolatos
feladatok ellatasaban,

koordinalja a Kuria tandcstermeinek  haszndlatit,  valamint
targyalotermeinek beosztasat,

vezeti a bélyegzd-nyilvantartast,

kozremiikddik a Kuria és az épiilet védelmét ellaté Készenléti Rendorség
kozotti folyamatos kapcsolattartasban,

ellatja az ¢épililetbe torténd beléptetéssel, behajtassal kapcsolatos

feladatokat, a hatarozott idére szo6ld belépési engedélyek, a birdk és
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)

igazsagiigyi alkalmazotti igazolvanyok, valamint a nyugdijas belépok
kiallitasat és nyilvantartasat,

a mindenkori elndki dontésnek megfelelden koordindlja a Kuria
szervezeti egységeinek épiileten beliili elhelyezését,

koordinalja a Kuria biradinak és igazsagiigyi alkalmazottainak lakascélua

tamogatasaval kapcsolatos feladatokat.

(3) A féosztaly a személyzeti feladatainak keretén beliil

a)

b)

g)

h)

)

vezeti a személyligyi nyilvantartasokat, kezeli a birdésag dolgozodinak
személyi anyagait, a kdzpontositott illetmény-szamfejtés keretében ellatja
az intézményi oldalrdl jelentkezd munkaiigyi feladatokat, kiilonosen a
NexONHR rendszerbdl a Magyar Allamkincstar altal mikodtetett
kozpontositott illetmény-szdmfejtési rendszerbe (KIRA) interfészen
torténé munkaiigyi adatatadassal kapcsolatos teenddket,

dontésre elkésziti a birdk, igazsagiligyi alkalmazottak szolgalati
jogviszonyanak  1étesitésével, fennallasdval, modositasaval ¢és
megsziintetésével kapcsolatos tigyeit,

elokésziti a palydzatok €s allashirdetések kiirasat és elbiralasat,

ellatja a birosagi vezetOk igazgatisi tevékenységének vizsgalataval, a
birdk ¢és az igazsagiigyi alkalmazottak értékelésével kapcsolatos
feladatokat,

elokésziti a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak allami kitlintetésre, egyéb
birosagi elismerésekre, dijakra, javadalmazasra vonatkoz6 javaslatokat,
intézi az igazsagiigyi alkalmazottak fegyelmi és kartéritési tigyeivel
kapcsolatos teenddket,

elkésziti a birdsag éves szabadsagolasi ilitemtervét, ellatja a birdk és
igazsagligyi alkalmazottak rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsagaval,
valamint a munkarenddel kapcsolatos feladatokat,

intézi a dolgozok joléti iigyeit (pl. fizetési eldleg, temetési segély,
szocialis segély),

elkésziti ¢és folyamatosan aktualizdlja a birdsag szervezeti ¢&s
igybeosztasat, valamint iigyelosztdsi rendjét, ezzel kapcsolatosan
karbantartja a birdsadg honlapjanak szervezeti és személyi részét,

ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségbdl eredd feladatokat,
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k)

D

kozremikodik a Kuria honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi
tevékenységével kapcsolatos feladatok ellatasaban,

ellatja és irdnyitja a foglalkozas-egészségiigyi szakellatassal kapcsolatos
feladatokat, szervezi a  foglakozds-egészségiligyi ¢és  egyéb
szlirfvizsgalatokat, munkaalkalmassagi és palyaalkalmassagi
vizsgalatokat,

elOkésziti a vizsgabizottsagok (jogi szakvizsga bizottsag, Ugyviteli
vizsgabizottsdg, fogalmazdéi versenyvizsga bizottsag) tagjainak
kijelolését,

eldkésziti és bonyolitja a birdk Kuriara torténd kirendelését,

vezeti a nyugalmazott birdk, igazsagiigyi alkalmazottak nyilvantartasat,
folyamatos kapcsolatot tart az OBH f6osztalyaival, és elkésziti résziikre a
foosztaly tevékenységével Osszefiiggd kotelezden eldirt, tovabba az

esetileg kért adatszolgaltatasokat, statisztikakat.

(4) A foosztaly oktatasi feladatain beliill ellatja a birak €s igazsagiigyi alkalmazottak

oktatasaval,

tovabbképzésével, konferencidkon valdo részvételével kapcsolatos

feladatokat, ennek korében:

a)

b)

d)

az OBH-val egyiittmiikddve kozremiikodik a birak és igazsagiigyi
alkalmazottak képzését elosegité kozponti oktatasi terv elokészitésében
¢s végrehajtasaban, kezeli az elektronikus oktatasszervezd és nyilvantartd
programokat,

elkésziti a Kuria oktatasi tervét és bonyolitja a helyi képzéseket, a BUSZ-
tanfolyamokat és vizsgakat,

szervezi a birdsadg jogi végzettségli tisztviseldinek jogi szakvizsgara
felkészitd oktatasat, az elséfoku joggyakorlaton valé részvételét, valamint
a sz€leskorli joggyakorlati tapasztalatok megszerzése érdekében a Kuria
itélkez06 tanacsaihoz torténo beosztasat,

kozremiikddik az oktatasi segédanyagok beszerzésében és terjesztésében,
koordinalja a szakmai gyakorlatokat.

A Kiria oktatas feleldsi feladatait a Kuria elndke altal megbizott biro latja
el, aki a kdzponti oktatasi feladatok és a helyi képzések koordinalasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa kapcsan folyamatosan egyiittmiikodik a

Magyar Igazsagiigyi Akadémidval.

(5) A foosztaly a létszam- és bérgazdalkodasi feladatainak korében:
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a) megtervezi és javaslatot tesz az éves koltségvetés elokészitésekor a
személyi juttatds eldiranyzatara,

b) vezeti a munkaiigyi nyilvantartasokat,

c) nyilvantartja a birésdg engedélyezett ¢és tényleges 1étszamat,
illetményalapjat, tovabba el6késziti az e témakorben késziilt
elOterjesztéseket,

d) kapcsolatot tart az OBH Gazdalkodasi Féosztalyaval ¢és elkésziti részére
a kotelezden eldirt, tovabba az altala esetileg kért adatszolgaltatasokat,
statisztikakat,

e) a Koltségvetési Osztallyal kozosen elOterjesztéseket készit a
bérfejlesztési, jutalmazasi és egyéb kérdésekben.

(6) Ellatja tovabba mindazon feladatokat, amellyel a Kuria elndke vagy a Kuria
jogegységi feladatokért felelds elndkhelyettese a foosztalyt megbizza.

(7) A féosztaly vezetdje a Kuria jogegységi feladatokért felelds elndkhelyettesét a nem
itéelkezéshez vagy tudomanyos tevékenységhez kapcsolodd feladatkort —ellatd

igazsagiigyi alkalmazottak feletti munkaltatoi jogok gyakorlasdban helyettesitheti.
I11.2.3.3.2. Werbéczy Istvan Orszagbiré Kutatointézet

41. § A szervezeti egységet foosztalyvezetd besorolasu bird vagy igazsagiigyi alkalmazott
igazgatdi munkakorben vezeti. Az intézet a Kuria elndke altal jovahagyott kutatési
stratégidban ¢és éves kutatasi tervben meghatarozott elvek és feltételek szerint szervezi a
magyar igazsagszolgaltatas torténetét, alkotméanyos rendeltetését ¢s a biroi
fliggetlenséget érintd kutatasokat. Ennek részeként sziikség esetén a fotanacsadok
bevonasa mellett tdmogatja a Kuria itélkezd tanicsainak és kollégiumvezetdinek
munkajat, valamint elvi, elemzd és tudomanyos tevékenységével kozremiikodik a Kuaria
egységes itélkezd és a jogalkalmazids egységének megteremtését célzo feladatainak
ellatasaban.

42. § (1) A Werbdcezy Istvan Orszagbird Kutatdintézet részeként miikodoé Tory Gusztav Jogi
Szakkonyvtart csoportvezetd besorolast igazsagiigyi alkalmazott vezeti.

(2) A konyvtar rendeltetése a Kuridn foly6 itélkezési, a jogalkalmazas egységének
megteremtését célzd €s kutatasi tevékenység szakirodalommal torténd eldsegitése
részben olvasdtermi szolgaltatds, részben pedig a sziikséges szakirodalomnak a kuriai

birdk és igazsagligyi alkalmazottak részére torténd biztositasa utjan.
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(3) A konyvtar szakirodalom biztositasaval kozremikddik az Orszagos Birdsagi
Konyvtari Rendszeren beliill a magyar birosdgokon folyo itélkezési tevékenység
tdmogatasaban.

(4) A konyvtar gondoskodik a kdzlonydk és folydiratok beszerzésérdl és kezelésérdl, a
konyvtari allomany nyilvantartasarol és gyarapitasarol.

(5) A konyvtar feladata tovabba a konyvtar fejlesztése, ennek keretében — a kollégiumok
vezetését ellatd birosagi vezetok javaslata alapjan — a konyvtar alloméanyanak folyamatos
gyarapitasa hazai és kiilfoldi jogirodalmi miivekkel.

(6) A kollégiumok vezetését ellatod birdsagi vezetdk javaslatainak a beszerzése érdekében
a konyvtar az Gijonnan megjelend szakmai kiadvanyokrol ismertetdt vagy mutatvany-

szamot szerez be és ezt a targykor szerint €rintett vezetonek bemutatja.

I11.2.3.3.3. Birosagi titkarok és jogi iigyintézok

43. § A Kuridra kinevezett birdsagi titkarokat és jogi iigyintézOket a Kuria jogegységi
feladatokért felelds elndkhelyettese osztja be joggyakorlatra a Kuria itélkezd

tanacsaihoz.
111.2.3.3.4. Adatvédelmi felelos

44. § Az OBH adatvédelmi tisztviseldjével egyiittmiikodve kozremiikodik, illetve segitséget
nyujt a GDPR ¢és ahhoz kapcsolddo hazai jogszabalyok altal meghatarozott személyes

adatkezeléssel Osszefliggd intézkedések meghatarozasaban, azok végrehajtasaban.
I1.2.4. A Kuria fotitkara kozvetlen iranyitasaval miitkodo személyek és szervezeti egységek
I11.2.4.1. A Fétitkari Titkarsag

45. § (1) A Fétitkari Titkarsag feladata a Kuria fétitkara munkdajanak segitése, a hataridok és
programok nyilvantartdsa, a beérkezd iratok bemutatasa, utasitis szerinti tovabbitésa.
(2) A Kuria fotitkara az egyes feladatok végrehajtasara, koordinalasara eseti jelleggel
munkacsoportot hozhat létre.
(3) A munkacsoport munkajaban valo kdzremuikodésre a Kuria fétitkara hatarozott idére
az egyes nem dltala feliigyelt szervezeti egységek dolgozoit is felkérheti az érintett

szervezeti egység feliigyeletével megbizott vezetd hozzéjarulasaval.
II1.2.4.2. A Koltségvetési és Ellatasi Foosztaly
46. § (1) A Koltseégvetési és Ellatasi Foosztaly a Kuria elndke altal megbizott féosztalyvezetd

besorolasu igazsagiigyi alkalmazott vezeti. A foosztaly a féosztalyvezeto altal készitett
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¢s aktualizalt és a Kuria elndke altal jovahagyott tigyrend alapjan miikodik. A f6osztaly
latja el mindazon gazdalkodasi feladatokat, amelyek Avr. alapjan a koltségvetési szerv
gazdasagi szervezetének feladatkorébe tartoznak (Avr. 9. §). A féosztily a
tevékenységére vonatkozo jogszabalyoknak, az OBH elndke utasitasainak, valamint a
Kuria elnoke altal kiadott utasitasoknak és irdnymutatasoknak megfelelden végzi
munkajat.

(2) A foosztalyon beliil két szervezeti egység; a Koltségvetési Osztaly ¢€s az Ellatasi
Osztaly miikodik.

(3) A Koltségvetési és Ellatasi Foosztalyt a féosztalyvezetd kozvetleniil irdnyitja €s
ellendrzi.

(4) A fbosztalyvezetd felelos a fOosztaly feladatkorébe tartozd feladatok
jogszabalyoknak megfelel6 ellatisaért (Avr. 11. §).

(5) A fdosztalyvezetét a Kuria miikodésével Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi
feladatainak ellatasaban a Kuria elndke kozvetleniil is iranyithatja.

(6) A foosztalyvezetdt tavollétében - egyéb esetekben kiilon rendelkezése alapjan - a
szakmai teriiletekhez igazoddan a Koltségvetési és Ellatasi Foosztaly Koltségvetési
Osztalyat iranyitdo foosztalyvezetd-helyettese, illetve az Ellatasi Osztalyat iranyito

osztalyvezetd helyettesiti.
I11.2.4.2.1. A Koltségvetési Osztaly

47. § (1) A Koltségvetési Osztalyt a foosztalyvezet-helyettes besorolast igazsagiigyi
alkalmazott vezeti, aki teljes feleldsséggel tartozik az osztaly munkdjaért, valamint a
feladatok maradéktalan végrehajtasaért.

(2) A Koltségvetési Osztaly feladatai kiilondsen:
a) az éves intézményi koltségvetés dsszedllitdsanak koordinalasa és
ellendrzése,
b) az éves intézményi szamszaki €és szoveges beszamolo elkészitése,
¢) az éallami vagyonnal val6 gazdalkodés koordindlasa, iranyitasa,
d) abelsé gazdalkodasi szabalyzatok kidolgozasa és karbantartasa, vezetoi
ellendrzés.
(3) Az osztaly megtervezi €s javaslatot tesz az éves koltségvetésre, az iranyito szerv altal
meghatarozott kereteken beliil.

(4) Az osztaly ellatja a Kuria éves gazdalkodasi teenddit, ezen beliil kiillondsen:
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a)

b)

a hataskorébe tartozd ligyekben kotelezettségeket vallal, illetve a
kotelezettségvallalasra vonatkozo szabalyzat szerint mas személy altal vallalt
kotelezettségeket is nyilvantartja,

a kozpontositott illetmény-szamfejtés keretében ellatja az intézményi oldalrol
jelentkezd szamfejtési-, és tligyintézési feladatokat, igy kiilonosen a NexONHR
rendszerbdl a Kincstar altal mukodtetett kézpontositott illetmény-szamfejtési
rendszerbe (KIRA) interfészen torténd adatatadassal kapcsolatos teenddket, a
cafetéria nyilatkoztatassal, illetve kifizetOhelyi ¢és addzassal kapcsolatosan
szamfejtést elokészitd feladatokat,

lizemelteti a hazi pénztart,

ellatja a pénziigyi ligyintézéssel és a fokonyvi konyveléssel kapcsolatos teendoket,
lizemelteti a Kuria raktarat,

ellatja az intézmény vagyongazdalkodasi feladatait,

nyilvantartja a beérkez6 anyagokat, készleteket, targyi eszkdzoket,

ellatja a leltarozassal és selejtezéssel kapcsolatos teenddket,

intézi a kiilfoldi kikiildetések pénziigyi és adminisztrativ teenddit,

kiallitja a Kuria altal nyujtott szolgéltatasokrol a szamldkat és intézi az addzasi
kotelezettségbdl adodo feladatokat,

elkésziti havonta az intézményi koltségvetési jelentést,

negyedévente a mérlegjelentést, tovabba az éves koltségvetési beszamolo
szamszaki 0sszeallitasat és szoveges indoklasat,

Osszeallitja a hataskorébe tartozo kotelezo statisztikai jelentéseket, a Nemzeti Ado-
¢s Vambhivatal, valamint a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. felé torténd
adatszolgaltatasokat, tovabba ellatia a Magyar Allamkincstarral kapcsolatos
egyeztetéseket, havi rendszerességgel a KGRK11-es rendszerben torténd kincstari
adatszolgaltatési feladatokat,

kapcsolatot tart az OBH-val, kiilondsen annak Gazdéalkodasi Foosztalyaval, és
elkésziti részére a kotelezOen eldirt, tovabba az éaltala esetileg kért
adatszolgaltatasokat,

a Koordinacios, Személyzeti és Oktatasi FOosztalyrészére rendszeresen adatokat
szolgéltat a 1étszdm- ¢és bér tekintetében, valamint el6terjesztéseket készit

bérfejlesztési, jutalmazasi és egyéb kérdésekben,
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p) elkésziti és a Kuria elndkének jovahagyasra el6terjeszti a Kuaria gazdalkodasaval
kapcsolatos koltségvetési szabalyzatokat, valamint az intézmény gazdalkodasat
meghatarozo szamviteli politikat,

q) véleményezi a részére megkiildott utasitas tervezeteket.

(5) A féosztalyvezetd-helyettest a csoportvezetd helyettesiti.
111.2.4.2.2. Az Ellatasi Osztaly

48. § (1) Az Ellatasi Osztalyt osztalyvezeto besorolasu igazsagiigyi
alkalmazott vezeti, aki feleldsséggel tartozik az osztaly munkéjaért és a feladatok
végrehajtasaért.
(2) Az Ellatasi Osztaly feladatai kozé tartozik kiilonosen:
a) a felujitasi tervek, épitési €s beruhazasi tervek elkészitése,
b) a szerzddések eldkészitése,
c) a kornyezet-, tovabba a munka- és tlzvédelemért felelds munkéjanak
koordinalasa,
d) amegvalositando projektek miiszaki elokészitése, koordindlasa, ellendrzése,
e) a kapcsolattartds a hatosagokkal, a koziizemi szolgaltatokkal, a kiilsé
vallalkozokkal,
f) akapcsolattartas az OBH Miiszaki Féosztalyaval,
g) az adatszolgdltatdsok biztositdsa az energiafelhasznalasrél az Energiahivatal
felé,
h) a Kuria székhazanak lizemeltetése, karbantartasa,
1) a székhaz épiilet allagdnak megovasa és miiszaki berendezéseinek karbantartasa,
j) az ingatlannal kapcsolatos napi teenddk, a felujitasi korszeriisitési munkalatok
megfeleld szinvonalu elvégzése,
k) a készenléti szolgalat fenntartasa,
1) a szakipari feladatok ellatasa,
m)a Kiuria gépjarmiiparkjanak tizemeltetése, miiszaki allapotdnak biztositdsa és
lizemanyag elszamolasa,
n) a gondnoki feladatok ellatdsa, takaritds, tisztitoszerek  beszerzése
felhasznalasanak nyomon kovetése,
0) a Kiria alkalmazottainak elhelyezése, valamint koltoztetéssel kapcsolatos
teendok ellatasa,

p) a kiils6 vallalkozoék munkajanak feliigyelete,
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q) a Kuria szakmai munkédjanak miiszaki tdmogatiasa (pl. targyalasokhoz
rendezvényekhez miiszaki tdmogatas biztositdsa: teremberendezés, hangositas,
hangfelvétel készitése),
r) az iratmegsemmisités szabdalyzat szerinti biztositasa, 1) a szelektiv
hulladékgytijtés biztositasa.
(3) Az osztalyvezetdt az osztalyvezetd-helyettes besoroldsu igazsagiigyi alkalmazott
helyettesiti.
(4) Az Ellatasi Osztaly ellatja kiilon megrendelés alapjan a Legfébb Ugyészség altal
igényelt szakipari javitasi munkakat a Legfébb Ugyészség székhazan kiviili fovarosi

egységeiben, a szabad kapacitasa fliggvényében.
111.2.4.3. Az Elnéki Iroda

49. § (1) Az EIndki Iroda ellatja az elndki, elndkhelyettesi, kollégiumvezetdi, fotitkari és
fotitkar-helyettesi tigyek iratainak, valamint a mindsitett iratok kezelését, irattarozasi
feladatait.

(2) Az Elndki Irodat csoportvezetd besorolasu igazsagiigyi alkalmazott vezeti.
I11.2.4.4. Az Informatikai Osztaly

50. § (1) A Kuria informatikai rendszerének miikodtetését és folyamatos fejlesztését az
Informatikai Osztély latja el.
(2) Az Informatikai Osztalyt a Kuria fotitkaranak iranyitasa mellett osztalyvezeto
besorolasu igazsagiigyi alkalmazott vezeti.
(3) Az osztalyvezeto koteles egylittmiikddni az elektronikus informacids rendszer
biztonsagaért felelds személlyel.
(4) Az Informatikai Osztaly feladatai koz¢ tartozik
a) az informatikai rendszerek (kdzponti szervereinek, informatikai hal6zatanak,
egyéb szamitastechnikai eszkozeinek) iizemeltetése, felépitésének
nyilvantartasa, a valtozasok dokumentalasa,
b) az informatikai jogosultsagi rendszerek szabalyszer(i kezelése, a
jogosultsagok beallitasa, torlése, nyilvantartasa,
c) az elektronikus adatok szabalyszerli kezelése, mentése,
nyilvantartasa, a jogosulatlan hozzaféréstdl vald védelme,
d) az informatikai eszkozok kezelése, nyilvantartasa, karbantartésa,
selejtezésének kezdeményezése, lebonyolitasa,

e) a szoftver licencekkel torténd gazdalkodas,
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f) a birdsdg honlapjanak szabalyszeri kialakitdsa, informatikai
karbantartasa, adatainak frissitése, mentése,

g) a telefonkdzpont PIN-kdd rendszerének iizemeltetése, a koltségadatok
rendszeres ellendrzése, a beallitott tarifak karbantartasa,

h) kapcsolattartds a birdsag altal igénybe wvett kiilsé informatikai
szolgaltatdsok esetében a kiils6 szolgaltatoval, a szolgaltatasok
elérhetové tétele a jogosult felhasznalok részére,

1) kapcsolattartds az OBH-val, kiilondsen annak Informatikai és
Elektronikus Ugyintézési Fosztalyaval a kételezden eldirt, tovabbé az
altala esetileg kért adatok szolgaltatasa,

j) az informatikai targyu utasitasok véleményezése,

k) anyomda és a telefonkdzpont miikodtetése.
I11.2.4.5. Jogi Képviseleti Osztaly

51. § (1) A Jogi Képviseleti Osztalyt a Kuria fotitkaranak feliigyelete mellett osztalyvezetd
besorolasu beosztott bird vezeti.
(2) A Kauria jogi képviseletét a Kuriaval szolgalati viszonyban 4ll6 biro latja el.
(3) A Jogi Képviseleti Osztaly a szerzOdéses kapcsolatokat illetden jogi tamogatést
biztosit a szervezeti egységek, kiilonosen a Koltségvetési ¢s Ellatasi Foosztaly szakmai

munkdjahoz, és kozremitkddik a Fotitkari Titkarsag jogi feladatainak ellatasaban.
I11.2.4.6. Az Ugykezelé Iroda

52. § (1) A Kuridn az itélkezd és jogegységi tevékenységet segitd szervezeti egység a Kuria
fétitkaranak kozvetlen feliigyelete ald tartozo Ugykezeld Iroda, amely biintetd, polgari,
gazdasagi, munkaiigyi és kozigazgatasi részlegekkel milkodik. A szervezeti egységet
csoportvezetd besorolasu igazsagiigyi alkalmazott vezeti.

(2) Az Ugykezelé Iroda feladata:

a) az ugykezelés, elektronikus tigyintézés,

b) a biroi utasitasok teljesitése (utdiratok beirasa, tértivevények szerelése, a
statisztikai lapok kiadasa és tovabbitdsa), kapcsolattartas az ligyfelekkel
(igyfélfogadas),

¢) az irattarozassal kapcsolatos teenddk ellatasa,

d) az itélkezo tanacsok részére boritékok és nyomtatvanyok rendelése, tarolasa
¢és kiadasa,

e) havi, félévi, illetve évi statisztikai adatszolgaltatas,
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az erre vonatkozo elndki utasitas szerint a hatarozatok utélagos
anonimizalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa.
(3) Az Ugykezel§ Iroda vezetdje
a) gondoskodik arrdl, hogy az iroda a birdsagi iligyvitel szabdlyair6l szolod
14/2002. (VIIL.1.) IM rendelet, valamint a Ktria ligyviteli szabalyzatanak
megfeleléen miikod;jon,
b) folyamatosan ellendrzi a hataridok megtartdsat és a birdi utasitdsok
maradéktalan teljesitését,
c) szervezi a statisztikai adatszolgaltatassal kapcsolatos tevékenységet,
d) meghatarozza az irattarozasi tervet, gondoskodik a végrehajtasarol,

e) kapcsolatot tart az illetékes levéltarral.

I11.2.4.7. Energetikai és kornyezetvédelmi megbizott, honvédelmi és polgari védelmi

megbizott

53. § (1) Az energetikai és a kornyezetvédelmi megbizott a feladatait a vonatkozo
jogszabalyok, belsd utasitdsok ¢és a szakhatdosagok rendelkezései szerint a Kiria

fotitkaranak felligyelete mellett latja el.

(2) A Kurian a honvédelmi és polgari védelmi feladatokat a Kuria elndke altal megbizott biro

latja el.

II1.2.5. A Kuaria Elnoki Kabinet vezetdjének kozvetlen iranyitasaval miikodo

személyek és szervezeti egységek

I11.2.5.1. Elnoki Titkarsag

54. § (1) A Kuria elnokének, illetve az Elnoki Kabinet titkarsagi feladatainak ellatasara
osztalyként az Elnoki Kabinet részeként titkdrsdg miikodik. A szervezeti egységet
osztalyvezetd besoroldsu igazsagiigyi alkalmazott vezeti.

(2) Az Elnoki Titkarsag feladatai:

a) nyilvantartja és figyelemmel kiséri az elndki programokat,
kozremiikddik a rendezvényszervezésben, protokolltevékenység
ellatasaban,

b) kezeli a Kuria elnokéhez kozvetleniil érkezo leveleket, meghivokat;
c) kezeli a Kuria elndkéhez érkezett iratokat, gondoskodik azok
alairasra vagy rendelkezésre bemutatdsarol és a kiosztas szerinti

tovabbitasarol,
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d) figyelemmel kiséri a Kuria elndke altal meghatarozott hataridoket,

gondoskodik azok betartasarol.

(3) Az Elnoki Titkarsag részeként a Kuria korabbi elndkének az e tisztségével

Osszefliggd tevékenységét megbizatdsa megsziinését kovetden hat honapig titkarsag

segiti.

I11.2.5.2. A Nemzetkozi Féosztaly

55. § (1) A Nemzetkozi Foosztalyt foosztalyvezetd besorolasu igazsagiigyi alkalmazott vezeti.

A f6osztalyvezetdt akadalyoztatasa esetén — ideértve azt az esetet is, ha a tisztség nincs

betoltve — a fdosztalyvezetd-helyettes besoroldsu igazsagiigyi alkalmazott teljes

jogkorrel helyettesiti.
(2) A Foosztaly feladatai:

a)

b)

¢)

d)

)

h)

)

eldkésziti és szervezi a Kuria elndkének nemzetkdzi programjait, melyhez
hattéranyagokat készit,

elokésziti, szervezi és intézi a Kuria elnokének, vezetOinek, birainak és
igazsagiligyi alkalmazottainak ideiglenes kiilfoldi kikiildetéseit,

javaslatot tesz kiilfoldi latogatdsok programjara, a részvételre és annak
szintjére,

egylttmitkodik az OBH-val a birdk és az igazsagiigyi alkalmazottak eurdpai
jogi képzésével kapcsolatban, kozremiikodik az OBH altal szervezett
ideiglenes kiilfoldi kikiildetések ligyintézésében,

a birdk és igazsagiigyi alkalmazottak ideiglenes kiilfoldi kikiildetéseik soran
szerzett tapasztalataikrol készitett  uti-jelentéseket,  tajékoztatdkat,
beszamolokat beszerzi és kozzéteszi a kuriai kozlemények kozott,

erre iranyuld felhatalmazas esetén kapcsolatot tart az Eurdpa Tanacs és az
Eurépai Uni6é intézményeivel, valamint nemzetkdzi vonatkozasu iigyek
esetén az OBH-val,

kozremukodik nemzetk6zi szakmai talalkozok, konferencidk szervezésében,
illetve az azokhoz kapcsolddo protokollfeladatok ellatasaban,

koordindlja és bonyolitja a Kuriara érkez6 hivatalos nemzetkozi latogatasokat,
szervezi €s bonyolitja a Kuria elndokéhez érkezo kiilfoldi vendégek programjat
¢és a program végrehajtasat,
segiti a Kuria elnokének a nemzetkdzi kapcsolattartds soran kifejtett

tevékenységét,
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k) ellatja az eurdpai jogi szaktaniacsadokkal egylittmiikodve az Eurdpai Unid

Birdsaga és az Emberi Jogok Eurdpai Birosaga joggyakorlatanak a biréi karral

torténd megismertetésével kapcsolatos feladatokat.

I11.2.5.3. A Kommunikacios Osztaly

56. § (1) A Kommunikacios Osztalyt az elndk altal megbizott osztalyvezetd besorolasu

beosztott bird vagy igazsagiigyi alkalmazott vezeti.

(2) A Kommunikaciés Osztaly feladatai:

a)

b)

c)

d)

)

h)

biztositja, hogy a Kuria eleget tegyen a jogszabalyokban eldirt tajékoztatasi
kotelezettségének,

szervezi a Kuria és a Kuria elnokének belsd és kiilsd kommunikacios
tevékenységét,

kozremlikodik a Kuridra vonatkozé kommunikacids- és sajto-stratégia,
valamint szabalyozas kidolgozasaban,

sajtofigyelést végez, mely kiterjed mind a hazai, mind a nemzetkozi sajto- €s
médiatermékekre, ezekrdl Osszefoglalokat készit, gondoskodik tovabba a
relevans hirek vezetdkhoz valo eljuttatasarol,

javaslatot dolgoz ki a Kuria arculatdnak kialakitdsara ¢és ennek
megjelenitésére, részt vesz a Kuriat ismertetd kiadvanyok kidolgozasaban,
kapcsolatot tart az irott és az elektronikus médiaval,

tajékoztatast nyajt — az itélkezd tandcs elndkének bevondsaval — a
folyamatban 1év0 ¢€s a befejezett ligyek allasarol,

kapcsolatot tart az OBH ¢és a tarsszervek sajtoligyekért felelds

munkatarsaival.

(3) A Kommunikacios Osztaly szervezi tovabba a Kuria elnokének programjait,

felel a belfoldi rendezvényszervezésért, illetve az ezekkel kapcsolatos

protokolltevékenységek ellatasaért.

IV. A vezetési eszkozok

57. § A Kuria elnokének a tervezéssel (munkatervvel), az értekezleti rendszer mikodtetésével

¢s az ellendrzéssel kapcsolatos feladataira a birdsagok igazgatasarol szolo OBH elnoki

utasitas rendelkezései az iranyadok.
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58. § A vezetési eszkdozok magukba foglaljak a munkatervet, a vezetdi- és igazsagiigyi
alkalmazotti és eseti értekezletet, a vezetok helyettesitési rendjének kialakitasat, a

szervezeti rend és az ligyelosztasi rend kialakitasat, a vezetdi ellendrzést.
IV. 1. A munkaterv

59. § A munkaterv, illetve annak mellékletei kiilondsen az aldbbiakat tartalmazzak:

a) az értekezletek (a Teljes Ulések, a vezetdi értekezletek, ide értve a tanacselndki
értekezletek is, az igazsagiigyi alkalmazottak éves értekezlete) tervezett
1dépontjat, napirend;ét,

b) a birdsagi vezetok beszamoltatasanak €és vizsgalatanak rendjét €s feleldseit,

c) a birdvizsgalatok rendjét és feleldseit,

d) az igazsagiigyi alkalmazottak tevékenysége értékelésének iddpontjait és
felelOseit,

e) az éves belso ellendrzési tervet,

f) a Koltségvetési és Ellatasi Foosztaly vezetdinek éves beszamoltatasanak rendjét,
felelOsét, illetve a foosztaly egyes szervezeti egységeinek vizsgalati rendjét és
felelOsét,

g) az igazgatasi tevékenység egyes részterlileteit érintd vizsgalatok éves tervét (pl.
iratselejtezés rendje, leltarozas)

h) az éves képzési tervet és feleloseit,

1) a nyari és téli targyalas nélkiili idészakra vonatkoz6 intézkedéseket, ligyeleti
tervet, illetve a szabadsagolasi tervet,

J) ahonvédelmi és polgari védelmi, valamint a tiiz-, munkavédelmi-, energetikai-

¢és kornyezetvédelmi munkaterveket.
IV.2. Vezetoi értekezlet

60. § (1) A Kuria elndke sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal 6sszehivja a
vezetdi értekezletet, amelyre meghivast kapnak a Kuria elndkhelyettesei, a Kuria
fotitkara, fotitkar-helyettese, a kollégiumvezetdk és a kollégiumvezetd-helyettesek. A
napirend fiiggvényében meg kell hivni mas igazgatasi, szervezetiegység vezetdjét, a
Bir6i Tanacs elnokét, a dolgozok tobb mint 10%-at érintd kérdéseket targyald napirendi
pontokhoz pedig a birdi egyesiiletek €s a szakszervezet képviseldit.

(2) Indokolt esetben a Kuria elndke a vezetdi értekezletet sziikebb korben is dsszehivhatja,

vagy arra mas résztvevoket is meghivhat.
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IV.3. Az igazsagiigyi alkalmazotti értekezlet

61. § A Kuria elndke évente legalabb egy alkalommal 6sszehivja az igazsagiigyi alkalmazotti
értekezletet, amelyen beszdmol a birésag muiikodésérdl, ligyforgalmi és gazdalkodasi
helyzetérdl, valamint a hatékony és id6szerti miikodés érdekében a kovetkezd naptari évre
kittizott célokrdl és azok megvaldsitasat szolgald igazgatasi intézkedésekrol, valamint a

megel6z6 naptari évben a kitlizott célok €s intézkedések végrehajtasarol és eredményéral.
IV.4. A helyettesités tovabbi szabalyai

62. § (1) A kollégiumvezetdt tavollétében — ide értve azt az esetet is, ha a tisztség nincs betdltve
— a kollégium tigyrendjében kijelolt kollégiumvezetd-helyettes, egyiittes tavollétiik
esetén a kollégium tigyrendjében kijelolt tanacselnok helyettesiti. A tandcselndkot tartds
tavolléte esetén —igazgatasi jogkorében — a tandcsba beosztott, tandcselndki kinevezéssel
rendelkezd, ennek hianyaban a rangidds bird helyettesiti.

(2) Amennyiben valamely birdsagi vezetdi tisztség nincs betdltve, a Kuria elndke a
birésagi vezetd feladatkorébe tartozo feladatok egy részére igazgatasi feladatként
megbizast adhat kuriai bir6 részére.

(3) A {fOosztalyvezet6t akadalyoztatdsa esetén a flosztalyvezetd-helyettes, a
féosztalyvezetd-helyettes tavollétében pedig az osztilyvezetd helyettesiti. Az
osztalyvezetot tdvollétében az osztalyvezetd helyettes, a csoportvezetdt a csoportvezetd-
helyettes helyettesiti.

(4) Amennyiben az adott szervezeti egységnél valamely helyettesitési szint hidnyzik, a
helyettes személyét a szervezeti egységet felligyeld vezetd jeloli ki.

(5) Az igazsagiigyi alkalmazottak helyettesi rendjét egyebekben a munkakori leirasok
rogzitik.

(6) A helyettesitésre jogosult vezetd azon ligyekben, amelyek a helyettesitett vezetd
kozvetlen felelosségébe tartoznak, koteles megkisérelni a helyettesitett vezetd

jovahagyasanak beszerzését.
IV.5. A szervezeti rend és iigyelosztasi rend

63. § (1) A Kuria Ugyelosztasi Rendjét a Bszi. 123. § (3) bekezdése szerinti javaslatok
figyelembevételével, a kollégiumok és a Kuria Tanacselnoki Ertekezlete véleményének
beszerzése mellett a Kuria elndke hagyja jova és gondoskodik annak aktualizalasarol.
(2) Az tigyelosztasi rend tartalmazza a tanacsok Osszetételét, a birdk iigyszak szerinti

beosztasat, valamint a helyettesitési rendet.
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(3) Az iigyelosztasi rendben tanadcsonként meg kell jeldlni a targyalt tigycsoportokat,
illetve azokat az tligyeket, amelyeket a nem peres eljaras szabalyainak alkalmazéasaval
kell intézni.

(4) Az iigyelosztasi rendet az Ugykezeld Iroddban ki kell fiiggeszteni és a Kiria
internetes honlapjan k6zz¢ kell tenni.

(5) A szervezeti rend szervezeti egységenként tartalmazza az egyes szervezeti
egységbe beosztott birdk ¢és igazsagiigyi alkalmazottak nevét és feladatait, valamint az

egyes tanacsok targyaldsi napjait és a targyalotermek beosztasat.
IV.6. Vezetoi ellendrzés

64. § (1) A Kuria elndke figyelemmel kiséri, hogy a birdsagi vezetok
a) miként teljesitik az igazgatasi tevékenységiikre vonatkozd jogszabalyokban,
szabalyzatokban, a Kuria munkatervében és az SZMSZ-ben meghatarozott
feladataikat,
b) szdmonkérik-e az altaluk hozott intézkedések végrehajtasat,
¢) hasznositjak-e a korabbi vizsgalatok, értékelések tapasztalatait.
(2) A Kiria elndke rendszeresen beszamoltatja a birosagi vezetdket, a Bszi-ben foglaltak

szerint pedig igazgatasi vezetdi tevékenységiiket idoszakosan megvizsgalja.
V. Az igazsagiigyi alkalmazottak kotelezettségei és feladatai

65. § A Kuridn igazsagiligyi alkalmazott a birosagi titkar, a tisztviseld, az irnok és a fizikai
dolgozo.

66. § Az igazsagiigyi alkalmazott altal ellatand6 feladatokat a kinevezési okirat, a munkakori
leirés, az elnoki utasitasok, tovabba a vezetd altal adott eseti utasitdsok hatarozzak meg.

67. § Az igazsagiigyi alkalmazott szervezeti egységhez torténd beosztasarol €és a beosztas
modositdsardl a munkaltatoi jogkor gyakorloja, a szervezeti egységen beliil pedig a
szervezeti egység vezetdje dont.

68. § A birdsagi titkar, a tisztviseld €s az irnok — ha jogszabaly kivételt nem tesz — a
kinevezésétdl szamitott két éven beliil koteles tigyviteli vizsgat tenni.

69. § (1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL
torvényben meghatarozott adattartalommal vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni az
igazsagiigyi alkalmazotti szolgalati jogviszonyban allok koziil mindazok, akik az alabbi
munkakoroket toltik be, illetve akikkel e munkakoroket kivanjak betdlteni:

a) belso ellendrzési vezetd (belso ellendr),
b) koltségvetési €s ellatasi féosztalyvezeto,
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c) koltségvetési foosztalyvezetd-helyettes,

d) ellatasi osztalyvezetd,

e) ellatasi osztalyvezetd-helyettes,

f)  informatikai osztalyvezeto,

g) informatikai osztalyvezetd-helyettes,

h) kozbeszerzéssel kapcsolatos feladatkoroket ellatok,

1)  koordinacios, személyzeti €s oktatasi foosztalyvezetod,

j)  a Werbdczy Istvan Orszagbird Kutatdintézet vezetdje és a Tory Gusztav Jogi

Szakkonyvtar vezetdje,

k) Nemzetkozi Féosztaly vezetdje,

1) az az igazsagiigyi alkalmazott, aki jogszabaly alapjdn nemzetbiztonsagi

ellendrzésre koteles fontos €s bizalmas munkakort tolt be.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott munkakoroket betoltokon — kiviil
vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni mindazok, akiket kozbeszerzési eljarasban,
valamint koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozokkel, tovabbi allami vagyonnal vald
gazdalkodas tekintetében Onalldan vagy testiilet tagjaként javaslattételi, dontési vagy
ellendrzési jogosultsaggal jaro feladattal biztak meg.
(3) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az (1) bekezdés b)-h) pontjaiban
felsorolt munkakorokben évenként, 1) pontban felsorolt munkakorokben Gtévenként,

egyeb esetekben kétévenként kell eleget tenni.
VI. A Kiria munkarendjének altalanos szabalyai
VI.1. A birak munkarendje

70. § (1) A birak munkaideje heti 40 6ra.
(2) A birdk (ideértve a tandcselnoki beosztasu birdkat is) — a targyalasi napok kivételével
— munkdjukat részben vagy egészben a birdsagon kiviil végezhetik, ugy, hogy a
targyalasi napokat is beleértve legalabb heti harom teljes munkanapon — amelybdl az
egyik a hétféi nap — a szolgalati helylikon kell dolgozniuk. A birdésdgon kiviili
munkavégzés lehetdségét igénybe vevo bird és tanacselnok, irdsban koteles bejelenteni
a kollégium vezet6jének, hogy mely tovabbi két napon végzi a munkdjat a birésdgon. A
kollégium vezetdje a bejelentésekrdl dsszesitett jegyzéket készit, €s azt a Koordinaciods,
Személyzeti és Oktatasi Féosztalyon keresztiil a Kuria elndkéhez felterjeszti, illetdleg az

1d6kozi valtozasokrol a Karia elndkét haladéktalanul irdsban értesiti. Az Osszesitett
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jegyzéket a Koordinaciés, Személyzeti és Oktatasi FoOosztaly kezeli és a
kollégiumvezetdk tajékoztatasanak megfelelden aktualizélja.

(3) A bir6 (tanacselndk) az eseti tavollétet — kivéve, ha munkavégzési kotelezettség alol
jogszabdly alapjan mentesiil, illetve hivatalos kikiildetést teljesit — az ok megjeldlésével
a kollégium vezetdjének irasban koteles bejelenteni.

(4) A bir6 a birésagon kiviili munkavégzés lehetdségének igénybevétele esetén is koteles
szolgalati viszonybol eredd hivatali kotelezettségeinek rendszeresen eleget tenni, igy
kiiléndsen a Teljes Ulésen, a Kollégiumi Ulésen és mas értekezleteken részt venni.

(5) Mas birésagi vezetd részére az elnok kérelemre engedélyezheti az itélkezo
tevékenységéhez sziikséges feladatainak ellatasa érdekében a birdsagon kiviili
munkavégzést.

(6) A Kuria elndke kérelemre irdsban engedélyezheti, hogy meghatarozott feladat
ellatasa érdekében a birdsagi titkar, a jogi ligyintézo, illetve a birdsagi ligyintézd a
munkdjat a birésagon kiviil végezze.

(7) A bir6 ¢€s a tandcselnok belfoldi hivatalos utazasat koteles a kollégiumvezetonek
bejelenteni, a kollégiumvezetd pedig sajat utazasarol a Kuaria Elnoki Titkarsagat
értesiteni.

(8) Kiilfoldi hivatalos utazast a Kuria elndke engedélyez. Bird esetében kikéri az illetékes
szervezeti egység vezetdjének véleményét.

(9) A Kuria elndke a birésagon kiviili munkavégzésre fennallé engedélyt a vonatkozo

szabalyzatokban irt feltételek bekovetkezése esetén visszavonja.
VI1.2. Az igazsagiigyi alkalmazottak munkarendje

71. § (1) A titkarok, tisztviselok, irnokok és fizikai alkalmazottak munkaideje Gtnapos
munkarendben, heti munkaiddkeret alkalmazasaval heti 40 6ra. A gépkocsivezetok
foglalkoztatasara egyhavi munkaiddkeret alkalmazéséaval keriil sor. A napi munkaid6
kezdete 7.30 ora, vége hétfotdl csiitortokig 16.00 ora, pénteki napon 13.30 ora. A
részmunkaidében dolgozok, valamint a fizikai dolgozok napi munkaidd beosztdsat a
kinevezésben kell meghatdrozni. A munkakdozi sziinet (ebédidd) 30 perc, amelyet a
munkaidén beliil kell kiadni, s az a munkahelyen kiviil is eltdlthet. Az ebédidé 11.00
ora és 14.00 ora kozott vehetd igénybe.

(2) Az igazsagiigyi alkalmazottak munkahelyiikr6l munkaiddben csak az adott szervezeti
egység vezetdjének, illetve helyettesének engedélyével tavozhatnak el, amelyet a

tavolléti ivre be kell vezetni.
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(3) A munkakezdésnek, illetve a napi munkaidé végének az idopontjara vonatkozo
altalanos rendelkezéstdl vald eltérést az igazsagiigyi alkalmazottak részére kiilonos
méltanylast érdemld koriilmények fenndlldsa esetén a munkaltatéi jogkor gyakorloja
engedélyezheti. Az engedély naptari évre szol, és a munkavégzes idotartamat nem érinti.
(4) Az engedélyezés iranti kérelmet a Koordinacios, Személyzeti €s Oktatasi Féosztalyon
a szolgalati ut betartasaval lehet el6terjeszteni. A kérelmet az igazsagiigyi alkalmazott
szolgalati helyétol fliggden az illetékes szervezeti egység vezetdje véleményezi.

(5) Az igazsagiigyi alkalmazottak a munkahelyre érkezéskor és a munkahelyrdl
tavozaskor jelenléti ivet irnak ald. A szervezeti egység vezetdjének az erre kijelolt
munkatarsa az érkezésre vonatkozo jelenléti ivet a munkaidd kezdetekor a tavozésra
vonatkozo6 jelenléti ivet pedig a munkaid6 végén vonja be. Az elmulasztott alairds nem
potolhato, a (4) bekezdés masodik mondataban irt munkahelyi vezetd az igazolt tavollét
tényét a jelenléti iven aldirasaval elladtva feltiinteti. A munkahelyi vezetd, a Kuria
Gazdalkodasi Szabalyzataban foglaltak szerint a Koltségvetési és Ellatasi Foosztaly
részére Un. tavolléti jelentés leaddsaval igazolja a bérszamfejtéshez sziikséges havi
munkavégzés teljesitését. A tavolléti jelentéshez csatolni kell az adott iddszakra

vonatkozo6 jelenléti iveket.
VI1.3. Szabadsagolasi terv

72. § A Kuria elndoke az OBH elndke ajanlasdnak megfelelden allapitja meg a nyari és téli
targyalasmentes id6szak idétartamat.

73. § A szabadsagolasi tervet targyév majus 15. napjaig minden igazgatasi egység vezetdje
koteles elkésziteni. A tervet jovadhagyasra a Koordinacids, Személyzeti és Oktatasi
Foosztalyon keresztiil be kell mutatni a Kuria elnokének. A birosag valamennyi
dolgozdjanak fenti idépontig nyilatkozni kell arrol, hogy az évi rendes szabadsagot mely
idéponttol kezdédden kivanja igénybe venni. A nyilatkozat megtételénél figyelembe kell
venni a targyalasmentes iddszakot. Az igazsagiigyi alkalmazottak szabadsaguk 3/4
részét, a targyaldsmentes iddszakban kotelesek igénybe venni azzal, hogy az egyes
igazgatasi egységek folyamatos miikodését biztositani kell.

74. § A kollégiumon beliil a kollégiumvezetd a birakkal tortént egyeztetést kovetden hatarozza
meg a targyaldsmentes iddszak iigyeleti rendjét és dont az tigyeletet ellatd birdsagi
vezetdk, birdk ¢és igazsagiigyi alkalmazottak személyérdl. Az iigyeleti rendet a
szabadsagolasi litemtervvel egyidejlileg megkiildi a Koordinacids, Személyzeti és

Oktatasi Foosztaly részére, amelyet a Kuria elndke hagy jova.

43



VII. Az ligyfélfogadas rendje és ideje

75. § (1) A Kuria Ugykezel§ Irodajanak iigyfélfogadasi ideje: hétfon, csiitdrtokon és pénteken
9.00 ora és 11.00 ora kozott, kedden 9.00 6ra és 13.00 ora kozott, szerdan 9.00 ora és
15.30 6ra kozott tart.

(2) A Kuria Ugykezeld Irodajanak szolgéltatasi és iigyfélszolgalati alapelveit,

valamint iigyfélfogadasi rendjét a Kuria Ugykezel® Irodajanak kartaja tartalmazza.
VIII. A panasziigyek intézésének rendje

76. § (1) A Kuriat érintd panasziigyintézés a Kuria e feladatok ellatdsdval megbizott
elndkhelyettesének hataskorébe tartozik, aki a panaszok intézését az Elnokhelyettesi
Titkarsag kozremiikodésevel kozvetleniil intézi.

A kollégiumokat érintd panaszok tekintetében a Kuria elndkhelyettese a panaszok
ligyintézését az érintett kollégiumvezetd részére sajat hatdskdrben torténd ligyintézésre
atadhatja.

A birosagi vezetoket — a tandcselnokok kivételével — €s az egyes szervezeti egységek
vezetdit érintd panaszokat a Kuria elndke részére intézkedésre be kell mutatni.

A kozérdekll bejelentést tartalmazo beadvanyokat, a Karia miikddését altalanossagban
érint0 panaszokat, valamint azokat a panaszbeadvanyokat, amelyek kivizsgéalasa soran a
Kuria birai vagy igazsagiigyi alkalmazottja terhére sulyos mulasztas allapithaté6 meg, a
Kuria elndkének a panasziigyben tett intézkedés kiadasat megelézden bemutatja.

(2) A Kuria elndkhelyettese minden év januar 30. napjaig irdsban beszamol a Kuria
elnokének az eldzd naptari évben érkezett panaszokrdl (szamukrol, tartalmukrol, a
megtett intézkedésekrdl és az atlagos elintézési 1dordl). Az alapos panaszokrol részletes

tajékoztatast ad, ideértve az utdellendrzés maodjat és tapasztalatait is.
IX. A Kuria gazdalkodasanak rendje

77. § (1) Az éves koltségvetési tervet a Koltségvetési és Ellatasi Foosztaly késziti eld és
terjeszti a Kuria elndke elé.
(2) A koltségvetési tervet a Kuria elndke hagyja jova. Jovahagyas elott ki kell kérnie a
Biro6i Tanécs és az érdekképviseleti szervek véleményét.
(3) A Kuria részletes koltségvetését a Kuria elndke hagyja jova.
(4) A Kuria elnoke a sajat eldiranyzat-modositasi hataskorében a jogszabalyi eldirasok

alapjan a jovahagyott koltségvetési eldiranyzaton belil a bevételi és kiadasi
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eldiranyzatok foosszegét és részosszegét az Avr-ben foglaltak figyelembevételével
modosithatja.
(5) A kotelezettségvallalas, a pénziigyi ellenjegyzés, az érvényesités és az utalvanyozas

részletes szabdlyait a Kuria elndke kiilon szabalyzatban allapitja meg.

X. A Kuria Biroi Tanacsaval, a birdi egyesiiletekkel és a szakszervezetekkel valo

egyiittmiikodés rendje

78. § A Kuria elnoke biztositja a Kuria Birdi Tanacsa, a birosdgon miikddo biroi egyesiiletek
¢s a munkavallaloi érdekképviseleti szervek (szakszervezet) jogszabalyban biztositott
jogositvanyainak gyakorlasat.

79. § A dolgozok tobb mint 10%-at érintd dontések meghozatala elott ki kell kérni a biroi
egyesiiletek és a szakszervezet véleményét.

80. § A fenti szervezetek az SZMSZ rendelkezései szerint miikodhetnek kdzre egyéb igazgatasi

dontések elbkészitésében.
XI. Zaro rendelkezések

81. § Az SZMSZ sziikség szerinti modositasat a Kuria fotitkara késziti elo.

82. § A Kuria elndke a Kuria honlapjan torténd kozzététel utjan gondoskodik arro6l, hogy az
SZMSZ a Kauria birdi, igazsagiigyi alkalmazottai és a nyilvdnossdg szamara
megismerhetd legyen.

83. § Ez az elnoki utasitds 2021. julius 1. napjan 1ép hatalyba.

84. § Az elnoki utasitas hatalyba 1épésével egyidejiileg hatalyat veszti a Kuria elndkének a
Kuria Szervezeti és Mukodési Szabalyzatarol szold 1/2021. szamu elndki utasitasaval

modositott 18/2020. szamu utasitasa.

Budapest, 2021. junius 18.

Dr. Varga Zs. Andras s.k.

a Karia elndke
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